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ONS LOKAAL VERHAAL 

De tanker ‘Willebroek' vaart een nieuwe koers. 

De voorbije jaren is er heel wat werk verzet. Zichtbaar én onzichtbaar voor de burger. Willebroek is 
in beweging gezet. Willebroek verfraait en herleeft, ook met evenementen die gesmaakt worden, van 
jong tot oud. Dit alles is geen toeval maar het resultaat van het gevoerde beleid. 

De tanker ‘Willebroek’ vaart een nieuw koers, met het kompas gericht op een mooie toekomst. Willebroek gaat erop 
vooruit, soms met kleine maar zekere stappen, soms met grote stappen en we beseffen goed dat er in onze gemeente 
nog heel wat te doen is. Een sterke beleidsploeg heeft er alles voor gegeven om de tanker ‘Willebroek’ op deze koers 
te zetten. Om écht op kruissnelheid te komen, moeten we nu kunnen verder werken. Soms hebben we de wind volop 
in de zeilen en soms is het opvaren tegen de stroom. 


Goed bestuur en een financieel gezonde gemeente. Hoe een gemeente bestuurd wordt voel je letterlijk in je 
portemonnee. Dat we de belastingen deden dalen van 8,5 naar 7,5 procent... en tegelijk zijn de gemeentefinanciën uit 
de ‘rode’ cijfers gehaald, ‘rode’ mag je daarbij letterlijk in twee betekenissen lezen. Dit kon alleen maar door degelijk en 
doordacht beleid. Daarom, voort op de ingeslagen koers! Laat ons nu ook de opcentiemen op de onroerende 
voorheffing naar beneden halen en een lokale waardebon voor alleenstaanden en éénoudergezinnen invoeren. Maar 
wél met de garantie van een prima service van de gemeentediensten aan alle inwoners van Willebroek. Mét kwaliteit én 
klantgericht.


Veilig thuis in Willebroek! Dat we een grotere politiezone werden bleek een schot in de roos. Burgers moeten kunnen 
rekenen op de beste veiligheid. Een groter korps betekent meer zichtbaarheid, know-how, expertise en specialisatie. 
Allemaal met één doel voor ogen: Veiligheid met een hoofdletter V. Verkeersveiligheid voor jong en oud en bescherming 
tegen mogelijke criminaliteit waar nodig. Elk daad van criminaliteit en elk verkeersongeval is er nog altijd één teveel in 
de statistieken, maar gelukkig resulteerde de cijfers in een sterke daling en daar willen we ook mee doorgaan. 


De schup in de grond! Voor Willebroek, inclusief de deelgemeenten, wil de N-VA haar uiterste best blijven doen. Van 
Klein- Willebroek tot het centrum van de gemeente en van Tisselt over Blaasveld tot Heindonk investeren we volle 
kracht verder in nieuwe dorpspleinen en mooi aangelegde straten. We gaan voort, en liefst met een versnelling hoger, 
op de ingeslagen weg met vernieuwde buurten, straten en pleinen met prima fiets- en voetpaden volgens de regels van 
de kunst. Samen met de buurtbewoners zijn we fier op waar het al OK is. En waar het beter kan, gaat de komende zes 
jaar de schup in de grond. Da’s afgesproken!


Wonen aan het water, genieten in het groen! Een groene long aan het water. Wie een blik werpt op een luchtfoto van 
Willebroek hoeft dit écht niet te verzinnen. We mogen er zelfs fier op zijn en zetten ook bij het besturen van de 
gemeente maximaal in op deze troeven. We moeten dit karakter niet alleen bewaren, we moeten het zelfs nog 
benadrukken en extra uitspelen. Dat mensen de gemeente opnieuw aan het ontdekken zijn, is geen toeval. Met het 
juiste beleid wordt Willebroek nog meer de gemeente waarin mensen, gezinnen en bedrijven willen investeren en er 
mee voor zorgen dat we met z’n allen in een positieve spiraal terechtkomen. Willebroek leeft en zal leven! 


De N-VA Willebroek wil verder grenzen verleggen. Alleen met uw stem en inzet gaat het lukken om de gemeente 
een mooi toekomstperspectief te bieden. Hierna willen wij het hebben over de manier waarop wij de gemeente 
daadwerkelijk willen verbeteren. De belangrijkste succesfactor is dat er ‘medestanders’ gevonden worden en er echt 
voor willen gaan. Zodat de inwoners, ondernemers, investeerders, maar ook beleidsmakers en ambtenaren hun nek 
durven uitsteken. 


Ons N-VA-programma omschrijven wij als volgt: 
o het veroorzaakt verandering 
o het zal Willebroek op de ingeslagen weg houden 
o het is een unieke opdracht met een unieke aanpak  
o het heeft een visie en een doel, ook voor de lange termijn  
o het heeft kwaliteitsvereisten 
o het heeft budgettaire vereisten 
o het behoeft een grote betrokkenheid en samenwerking  
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Een mooie toekomst voor Willebroek, je moet het willen zien. 

De N-VA heeft de ervaring, de durf én de ambitie in het kwadraat die Willebroek nog mooier zullen 
maken. Het kompas is gericht op een toekomst die onze gemeente sterker, dynamischer en nog 
veiliger zal maken. Met plannen voor jong tot oud die prijzen zullen wegkapen. Noem het gerust 
plannen die een positieve spiraal in beweging zetten voor meerdere generaties Willebroekenaren en 
die hen terecht fier zullen maken op hun gemeente. 
Willebroek, je moet het willen zien...  Rome is niet op één dag gebouwd. Willebroek evenmin. Daar moeten we eerlijk 
in zijn. Maar we werken er elke dag aan: de voorbije én de komende jaren... Parken en pleintjes, daar waar ze nog niet 
werden aangepakt en verfraaid, staan ze nu bovenaan op onze TO DO-lijst. Wie het wil zien, moet toegeven dat 
Willebroek erop vooruit gaat. Wie het wil zien, moet toegeven dat Willebroek van zichzelf al een groene gemeente is. 
Anders zou men hier niet van heinde en verre komen vertoeven om te fietsen en te wandelen. 

Iedereen telt mee, iedereen doet mee! Van jong tot oud, we laten niemand uit de boot vallen! Voor de 
Willebroekenaar die het moeilijk heeft om de eindjes aan elkaar te knopen is er voor het eerst een structureel en 
integraal armoedebeleid opgestart om ondersteuning te bieden. Ook hierin willen we doorzetten maar met extra 
aandacht voor armoede in de leefomgeving van kinderen, alleenstaanden en eenoudergezinnen. Geen betere manier 
ook om mee te tellen dan door te werken en deel te nemen aan het sociaal gebeuren. Als je Nederlands leert heb je het 
beste diploma in handen om te solliciteren. Daar willen we als gemeente bij helpen en doen alle moeite om sociale 
tewerkstelling te organiseren, want werk is het beste wapen tegen armoede.

Handen uit de mouwen voor economie! Werken in Willebroek. Het kan haast geen toeval zijn dat beide woorden met 
dezelfde letter beginnen. Net als welvaart trouwens! Onze gemeente vaart wel bij bedrijven die zorgen voor jobs en 
inkomsten. Laat ons dan ook maximaal onze centrale ligging als troef uitspelen. Onderneming zijn onze partners in de 
welvaart van Willebroek. 

Een extra inspanning voor ontspanning! Of het nu sport, cultuur, evenementen of andere belevingen zijn waar je als 
Willebroekenaar in je vrije tijd je batterijen mee oplaadt... De gemeente spant zich graag in voor ontspanning en haar 
verenigingen. Met de sportsite De Schalk en andere antenneplaatsen voor ontspanning staat het ‘Huis van de vrije tijd’ 
in de startblokken. Het vormt een combinatie van sport en cultuur en zet in een groene omgeving ook in op voldoende 
ontspannings- mogelijkheden voor jongeren. Ook het oude gemeentehuis ondergaat een volledige transformatie en 
wordt herdoopt in een nieuwe cultuursite, inclusief een bibliotheek van de toekomst. Cultuur moet er zijn voor iedere 
Willebroekenaar en dus spreekt het voor zich dat we alle deelgemeenten hierin betrekken mét tal van evenementen op 
locatie en diverse organisaties dichtbij de mensen. 

Stilstaan is achteruitgaan... Mobiliteit in alle vormen verdient daarom, meer dan ooit, onze voortdurende aandacht. 
Voor voetgangers en fietsers moeten in Willebroek op veilige wegen kunnen rekenen. En 40-tonners horen niet thuis in 
onze straten en wijken. Daar moeten extra camera’s, meer vrachtwagensluizen en nieuwe routes een stokje voor 
steken. Auto’s pesten is zeker niet het doel van N-VA. Vlot kunnen parkeren op perfect bereikbare plaatsen in de 
verschillende wijken, daar vinden wij niks mis mee. Vlot en veilig, wij zijn er zeker van dat het samen kan! Opnieuw het 
centrum buitenrijden via ‘t Pleintje om maar één voorbeeld te noemen... 

Willebroek, je moet het willen zien… ook dat er stevig aan gewerkt wordt. Om op koers te blijven willen we voor 
een stevige motor zorgen. De N-VA heeft die motor om Willebroek verder te laten uitgroeien tot een veilige, zorgzame 
en welvarende gemeente. We willen doorwerken en slagen in ons traject voor Willebroek. 

Met deze visie wordt er verder gebouwd op de fundamenten van een hoopvol totaalproject voor Willebroek om verder 
te evolueren tot een moderne en innoverende gemeente, een ankerplaats voor wonen en werken, een plek waar 
niemand uit de boot valt en respectvol wil samenleven. Veilig thuiskomen in een welvarende gemeente, dat is de 
hoopvolle toekomst van Willebroek en de Willebroekenaar. 

ONS LOKAAL (TOEKOMST)VERHAAL LEGGEN WIJ U VOOR ALS VOLGT: 
1. EEN AANGENAME EN NETTE LEEFOMGEVING NABIJ WATER EN GROEN: ruimtelijk 

beleid, woonbeleid, openbare werken, mobiliteit en verkeer, netheid, milieu, natuur en 
plattelandsbeleid


2. HANDEN UIT DE MOUWEN VOOR ECONOMIE: handen uit de mouwen voor 
tewerkstelling, ondernemen, lokale economie, horeca en het handelscentrum


3. VEILIG THUIS IN WILLEBROEK: integrale veiligheid: politie, brandweer, preventie, 
eerstehulpverlening en noodplanning


4. EXTRA INSPANNING VOOR ONTSPANNING: huis van de vrije tijd, vrijetijdsbesteding, 
jeugd, kind en tiener, sport en recreatie, cultuur en toerisme, verenigingen en vrijwilligers, 
wijkwerking en deelgemeenten


5. IEDEREEN TELT MEE, IEDEREEN DOET MEE: huis van de zorg (OCMW), zorg voor kind-, 
alleenstaande, gezin en senioren, aandacht voor eenzaamheid, onderwijsbeleid, welzijn en 
sociaal beleid, armoedebeleid, gezondheidszorg. Onze Vlaamse samenleving en inburgering 


6. GOED BESTUUR EN EEN FINANCIEEL GEZONDE GEMEENTE: verantwoord besturen, 
organisatie en financieel beleid
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1.  
EEN AANGENAME LEEFOMGEVING NABIJ 

WATER EN GROEN 
EEN AANTREKKELIJKE OPENBARE RUIMTE VERHOOGT DE LEEFBAARHEID 

Willebroek is een aantrekkelijke woongemeente geworden … voor gezinnen, voor jong en oud, voor alleenstaanden en 
voor alle inkomensgroepen. De N-VA wil bereiken dat alle Willebroekenaars zich thuis en veilig voelen en dat zij trots zijn 
op hun buurt. Bij ruimtelijke ordening hechten wij veel belang aan architectuur, kwaliteit en duurzaam bouwen zodat ook 
een middenkader zich aan onze gemeente kan binden. 


Een strak plan voor meer kwaliteit en netheid … Met een strak en stevig plan van aanpak gaan we gestaag verder met 
de grondige heraanleg van voet- en fietspaden die een grondige beurt verdienen. Verder werken we ook de inventaris af 
van wegen die aan een heraanleg toe zijn. Een aantrekkelijke omgeving heeft voor ons, meer dan ooit, te maken met de 
properheid in straten en wijken. En investeren we in nieuwe voet- en fietspaden, groene pleintjes, LED-verlichting, 
vuilbakjes en straatmeubilair dat is aangepast aan de huisstijl en de eisen van deze tijd. We sensibiliseren bewoners mee 
voor een propere omgeving zodat voetpaden en goten voor eigen deur proper gehouden worden.


Wonen nabij water, genieten in het groen … Een groene long aan het water. Wie een blik werpt op een luchtfoto van 
Willebroek hoeft dit écht niet te verzinnen. We mogen er zelfs fier op zijn en zetten ook bij het besturen van de gemeente 
maximaal in op deze troeven. We moeten dit karakter niet alleen bewaren, we moeten het zelfs nog benadrukken en extra 
uitspelen. Met het juiste beleid wordt Willebroek nog meer de gemeente waarin mensen en gezinnen willen investeren en 
er mee voor zorgen dat we met z’n allen in een positieve spiraal terechtkomen.  


Actief doorwerken aan de leefbaarheid en kwaliteitsvolle 
buurten, straten en pleinen.

Doorwerken met krachtdadige acties in een programma voor ‘kwaliteit’ en ‘proper’ Willebroek: prioriteit voor een 
aantrekkelijke woonomgeving voor de inwoners. Een propere en goed onderhouden openbare ruimte zorgt voor 
een betere leefbaarheid, tevredenheid en een beter veiligheidsgevoel. Daar gaan wij op toezien. 
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VERBETEREN VAN DE LEEF- EN WOONKWALITEIT  
Met permanente toezichthouders en wijkteams voor ‘openbare ruimte’: zij hebben een publieksvriendelijke taak en 
communiceren met de burger. Zij inventariseren actief de kwaliteitsproblemen voor snelle herstelling en spreken inwoners, 
ondernemers en bezoekers ook aan om hen te wijzen op hun verantwoordelijkheden.

Opdrijven van structureel onderhoud van wegenis, infrastructuur, voet- en fietspaden, vinden wij prioritair: meer 
investeren in meer veilige en goed onderhouden wegen, fietspaden, voetpaden met goed verlichte routes blijft 
noodzakelijk.  Een centrale planning regisseert de taken die zorgen voor een kwaliteitsvolle buurt en infrastructuur: 
structureel onderhoud, meldingen en kwaliteitsproblemen komen terecht in een centrale regie- en planningdienst. De 
gemeentelijke wijkteams staan garant voor efficiëntie en een nette omgeving. Pieken worden weggewerkt door flexibele 
inzet van personeel waar mogelijk, eventueel aanvullend door sociale economie en aannemers. Meldingen en klachten van 
bewoners over vervuiling en overlast snel aanpakken: het is de taak van de gemeente om een klacht snel te verhelpen 
zonder dat de burger ‘van het kastje naar de muur’ wordt gestuurd. Verder werk maken van fiere dorpskernen, aangename 
wijken en gezellige buurten: de gemeente zorgt voor een waardevol en functioneel dorpsplein voor elke deelgemeente, 
met aandacht voor eigenheid en passende gemeentelijke accommodatie in de woonkernen van de gemeente voor 
wijkwerking en buurtvergaderingen. Ruimtelijk ordening brengt kwaliteit aan openbare infrastructuur: aandacht hebben 
voor kwaliteitsvolle architectuur voor openbaar domein en infrastructuur en doen maximaal inspanningen voor de 
meerwaarde aan het openbaar domein. De N-VA wil verder het woonbeleid voeren dat Willebroek nodig heeft: de N-VA 
vindt dat woonbeleid verder gericht moet zijn op de Willebroekse jonge en oudere gezinnen met of zonder kinderen en niet 
op sociale mobiliteit of migratie. Volop aandacht geven aan alleenstaanden en eenoudergezinnen.


AANGENAME LEEFOMGEVING EN WONEN 

Bewoners verwachten een pioniersmentaliteit van de beleidsmakers om de status van een groene en aangename 
gemeente en wonen nabij water en groen te bevestigen maar ook in de verf te zetten. Dit verkiezingsprogramma is 
een bron van inspiratie voor een de opbouw van onze gemeente en dat willen we doen met de ambitieuze 
beleidskeuzes. Met gedurfde plannen qua ruimtelijke ordening, optimale communicatie, smart city ontwikkeling, 
investeringen, verregaande marketing van het merk Willebroek, creatie van ruimte voor werk én ontspanning, 
digitalisering, veiligheid, mobiliteit, aanmoediging lokale initiatieven, versterking samenhorigheid, met focus op 
onze verenigingen, onze groene troeven en ons water.  

Actief verder werken aan netheid van buurten, straten en 
pleinen en een lik-op-stuk beleid voor hardleerse 
vervuilers 

Een nette leefomgeving zou een vanzelfsprekendheid moeten zijn. Duurzaam omgaan met ruimte en het realiseren 
van een kwaliteitsvolle propere leefomgeving voor elke Willebroekenaar, zowel in het centrum als in alle 
woonkernen, kortom in heel Willebroek. We zijn streng zijn voor hardleerse vervuilers in een 
handhavingsprogramma. 

VERDER WERKEN AAN EEN PROPERE WOONOMGEVING  
Een kwaliteitsvolle omgeving begint bij een propere buurt. We zetten in op een gezonde en aangename 
woonomgeving. Het gemeentelijk omgevingsbeleid moet voor ons een tandje bijsteken, een versnelling hoger voor een 
proper Willebroek. 

Netheid is de start van veel goede ontwikkelingen. Vandaag nemen onze diensten al heel wat netheidstaken op: de 
straat vegen, opruimen, afval ophalen, vuilnisbakken plaatsen, sluikstort verwijderen, … . We sensibiliseren meer onze 
burgers om samen met ons de gemeente proper te houden. Met een campagne “gemeente om van te houden” trekken we 
door Willebroek met onder andere een poets per seizoen te organiseren. 


Zorgen voor een divers woonaanbod 


Elke Vlaming droomt van een kwaliteitsvol en betaalbaar dak boven het hoofd, op maat en in een aangename 
leefomgeving. Ieder van ons heeft recht op menswaardig wonen. Op heel wat plaatsen is er nog onvoldoende 
woningdifferentiatie om aan die verschillende woonwensen tegemoet te kunnen komen.  
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EEN DIVERS WOONAANBOD  
De N-VA zet in op nieuwe en diverse woonvormen die betaalbaar zijn voor jonge gezinnen en ouderen. De N-VA zet ook 
blijvend in op een aanbod op de koopmarkt voor het verwerven van een eigen woning. Elke woonvorm moet ook het 
verantwoordelijkheidsgevoel voor de eigen directe woonomgeving opkrikken. Het lokale woonbeleid moet ervoor zorgen 
dat het woningaanbod (koop en huur) in de gemeente voldoende divers wordt. Dit doen we ook met bijzondere aandacht 
voor behoeftige gezinssituatie en alleenstaanden. 


EEN SOCIAAL EN RECHTVAARDIG WOONBELEID 
We bewaken in een sociaal en rechtvaardig woonbeleid een sociaal woonaanbod met de nodige voorwaarden voor een 
kwaliteitsvolle woonsituatie met de eventuele ondersteuning en (sociale) begeleiding. Een efficiënt en transparant sociaal 
woonbeleid spreekt bewoners aan op hun individuele verantwoordelijkheid. Voor de N-VA is sociale insluiting het doel. 
Voldoende kennis van het Nederlands blijft een noodzakelijke voorwaarde om actief te kunnen deelnemen aan de 
samenleving. Misbruiken en domiciliefraude kunnen niet door de beugel; de zwaksten in de samenleving zijn hiervan 
immers het grootste slachtoffer. Een geloofwaardig en rechtvaardig woonbeleid speurt misbruiken op en bestraft ze. Waar 
het evenwicht tussen rechten en plichten zoek is, moeten we het beleid bijsturen.


Actief werken aan een kwaliteitsvol woonaanbod


Een niet onbelangrijk deel van het woonpatrimonium kampt vandaag echter met ernstige problemen zoals vocht 
en schimmels, gebrekkige isolatie of geeft een verhoogd risico op CO-vergiftiging. Soms worden woningen zelfs 
ongeschikt of onbewoonbaar verklaard. Leegstand, verwaarlozing en verkrotting tasten de leefbaarheid en de 
veiligheid van een buurt grondig aan. Bovendien zorgt opzettelijke leegstand voor een beperking van het aanbod 
en dus ook voor hogere woningprijzen. Huisjesmelkerij, sluikstorten, overlast en vandalisme zorgen in bepaalde 
buurten voor onaanvaardbare leef- en woonsituaties.  

WERKEN AAN EEN KWALITEITSVOLLE WOONOMGEVING  
Een kwaliteitsvolle woonomgeving begint bij een kwaliteitsvolle buurt. We zetten in op een gezonde en aangename 
woonvorm en -omgeving. De aanwezigheid van groen, voldoende openbaar vervoer, de netheid van een wijk of buurt en 
de bereikbaarheid van kwalitatieve zorgvoorzieningen en kinderopvang, blijven belangrijke aandachtspunten. 


DE WONINGKWALITEIT HANDHAVEN EN MISBRUIK BESTRIJDEN  
Iedereen moet in een goede en gezonde woning terechtkunnen, of het nu gaat om de eigen woning of om een 
huurpand. De gemeente helpt eigenaars en huurders op weg om de kwaliteit van hun woningen te verzekeren, neemt 
eigen initiatieven en pakt verwaarlozing aan. De gemeente moet waken over de kwaliteit van de woningen op haar 
grondgebied. We beschikken daarvoor over een waaier aan mogelijkheden, maar die zijn vaak onvoldoende gekend, die 
we dan uitvoerig communiceren.


Streven naar een duurzame woonomgeving 


Een duurzame woonomgeving vertrekt vanuit een dynamische visie op mens en ruimte, op de woning en haar 
omgeving. In de directe omgeving zetten we in op het wegwerken van drempels, een aangepaste openbare ruimte 
en een nabije dienstverlening. Comfort, toegankelijkheid en veiligheid maken levenslang wonen mogelijk. Zo 
vermijden we dat mensen met een kleine zorgbehoefte nodeloos in een instelling terechtkomen.  

EEN INTEGREREND BELEID STIMULEERT ‘LEVENSLANG THUIS WONEN’  
We stimuleren aangepaste of aanpasbare en flexibele woningen, zodat iedereen zo lang mogelijk zelfstandig kan 
blijven wonen. Ook in de openbare ruimte zetten we volop in op toegankelijkheid, laagdrempeligheid, sociale integratie en 
nabijheid van de dienstverlening. Personen met een beperking moeten binnen een flexibel zorgkader thuis kunnen wonen. 
Openbaar domein en infrastructuur, straten, pleinen worden verder ingericht zonder obstakels. Bij de inrichting van de 
openbare ruimte voeren we een toegankelijkheidstoets in. Door steeds aandacht te hebben voor een toegankelijke 
omgeving wordt onze gemeente een beleving voor iedereen: ouderen, mensen met een beperkte mobiliteit en gezinnen 
met jonge kinderen. Hiervoor werken we samen met de bewoners, senioren of organisaties voor mensen met een 
beperking. 
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Wegwijs in het woonlandschap dankzij een 
klantvriendelijke dienstverlening 

We zorgen dat het “woonloket” maximaal toegankelijk blijft voor burgers en informatie over woonkwaliteit, 
woonsubsidies, bouwen, verbouwen, energiesnoeiers, private en sociale huur, leegstand en verkrotting. Het loket 
is een aanspreekpunt bij uitstek voor eigenaars, huurders en verhuurders. We kiezen voor één aanspreekpunt 
waarbij je alle informatie kan verkrijgen en bepaalde zaken kunnen geregeld worden is aangenamer en 
gemakkelijker voor iedere burger. 

INFORMEREN OVER WONEN IN DE GEMEENTE  
We informeren de burgers voldoende over wonen in de gemeente en bieden woonadvies, voorzien begeleiding op maat 
en sensibiliseren de bevolking over wonen. Met één loket of ‘woonwinkel’ waar burgers terechtkunnen voor advies over 
woonsubsidies, (ver)bouwen, energiesnoeiers, inschrijvingen, private huur, leegstand en verkrotting. We maken van het 
woonloket het aanspreekpunt bij uitstek voor eigenaars, huurders en verhuurders. 


Verstandig verdichten en open ruimte slim vrijwaren


Ruimtelijke ordening is een bijzonder aandachtspunt. Lintbebouwing neemt toe, ook op plaatsen die ver van 
voorzieningen liggen of die enkel met de wagen bereikbaar zijn. Tegelijkertijd neemt de behoefte aan woningen en 
voorzieningen toe, onder meer ook door de gezinsverdunning – de vermindering van het aantal personen per gezin 
– en de bevolkingstoename. Als we rekening willen houden met die maatschappelijke tendensen, is het 
noodzakelijk om het beleid inzake ruimtelijke ordening de goede richting uit te sturen. We hebben aandacht voor 
een duidelijk en krachtdadig beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse open ruimte vrijwaart. 
Door in te zetten op slimmer ruimtegebruik, kwaliteit en efficiëntie. Het is dus belangrijk om voldoende groene 
ademruimte te hebben in de bebouwde omgeving.


KERNVERSTERKING DOET MEER MET MINDER RUIMTE  
Een goed evenwicht tussen bebouwing en kwalitatieve publieke ruimte bewaken de leefbaarheid en aangenaam wonen. 
Omdat de infrastructuur (riolering, wegen, openbaar vervoer, postbedeling,...) beter wordt benut, daalt bovendien ook de 
kost per inwoner. Verdichting impliceert absoluut niet dat alles bebouwd en verhard moet worden of dat iedereen in de 
kern moet gaan wonen. Door zeer sterke groei van onze gemeente zal noodzakelijke centrumontwikkeling een plaats 
moeten krijgen voor de lange termijn. In de dorpskern kunnen diverse woonvormen plaats bieden aan de toename van de 
lokale bevolking en voldoende draagkracht creëert voor een leefbare dorpsgemeenschap. Een ambitieus centrumproject 
zal onze gemeente en het centrum opnieuw op de kaart zetten voor kwaliteitsvol wonen en leven tussen water en groen. 
Generaties lang zal de Willebroekenaar hiervan genieten en ook met ook veel fierheid in het centrum wonen. We 
formuleren een duidelijke ruimtelijke visie op de gemeente, met ontwikkelingskansen voor alle sectoren. In het ruimtelijk 
beleid ligt de nadruk op het handelscentrum, kernversterking met behoud van het eigen karakter en verdichting van het 
bebouwde gebied met aandacht voor open groene ruimte. We werken door aan het activeringsbeleid voor leegstaande 
gebouwen en onbebouwde percelen om de druk op de open ruimte te verminderen. 


Kerken en begraafplaatsen


Onbruik van kerkgebouwen moet zoveel mogelijk vermeden worden. Het debat over eventuele vormen van 
(occasioneel) medegebruik , nevenbestemming, herbestemming van een parochiekerk moet gevoerd worden. In 
het kader van de opgemaakte plannen voor herinrichting worden de begraafplaatsen grondig aangepakt worden. 
De paden en de heraanleg van grasperken bieden bovendien een oplossing in de strijd tegen onkruid.


BEGRAAFPLAATSEN VERNIEUWEN MET AANDACHT VOOR ERFGOED 
Ook op de gemeentelijke begraafplaatsen bevinden zich graftekens en –monumenten die een lokaal historisch belang 
hebben. Dit zijn graven die een historische, artistieke, volkskundige of socio-culturele waarde hebben en die niet als 
monument beschermd zijn. De gemeente heeft een lijst opgemaakt van die graven gelegen op ons grondgebied. Gepast 
onderhoud moet het behoud van deze graven kunnen realiseren. Deze graven van lokaal historisch belang zijn aangeduid 
op een plan van de begraafplaats. In het kader van de opgemaakte plannen voor herinrichting worden de begraafplaatsen 
grondig aangepakt worden. De paden en de heraanleg van grasperken bieden bovendien een oplossing in de strijd tegen 
onkruid. Sinds 2015 is het voor gemeenten immers verboden om pesticiden te gebruiken voor onkruidbestrijding en 
maken van de begraafplaats een rustige omgeving als begraafpark. 
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AANDACHT VOOR HET KERKENPLAN VAN DE KERKFABRIEK 
De toekomstvisie voor de parochiekerken wordt concreet vormgegeven in een kerkenbeleidsplan van het lokale 
kerkbestuur. Het kerkenbeleidsplan is een beleidsdocument dat een lokaal gedragen langetermijnvisie uitwerkt moet zijn 
voor alle kerkgebouwen op het grondgebied van de gemeente. We vinden dat de gemeente hierin een belangrijke rol te 
spelen heeft om een gedragen traject uit te werken voor de dorpsgemeenschappen.


Groene ruimte stimuleren en ruimtegebruik optimaliseren 


De open ruimte is een onmisbaar goed voor de natuur en zachte recreatie en ontspanning. Natuurgebieden en 
bossen zuiveren de lucht en het water en bieden plaats aan waterlopen en trage wegen. 
We versterken de Willebroekse open en groene ruimte door landschapsbeheer en leefbare woonkernen met 
voldoende plaats voor groen en zachte recreatie, zoals wandelen en fietsen. 

EEN GEÏNTEGREERDE AANPAK VAN RUIMTELIJKE ORDENING, MOBILITEIT, 
LEEFMILIEU EN ECONOMIE  
Ruimtelijke, mobiliteit en de economische leefbaarheid moeten deel uitmaken van de langetermjinvisie van onze 
gemeente. De manier waarop je de ruimte organiseert, bepaalt hoe je je in die ruimte verplaatst. Streven naar kwaliteit en 
kunnen mobiliteit en ruimtelijk beleid niet los van elkaar worden gezien. Zo wil de N-VA inzetten op een betere 
leesbaarheid van het openbaar domein voor de weggebruikers: aan de inrichting van de weg moet een automobilist 
merken dat hij zich in een schoolomgeving bevindt en dus trager moet rijden. Een netwerk van voetpaden, wandelroutes, 
fiets- en autowegen verbindt buurten met functies zoals wonen, vrije tijd en werken. Het draagt bij aan de ruimtelijke 
samenhang binnen de gemeente. De N-VA ziet dat netwerk en de publieke ruimte als een brug tussen mensen en 
gemeenschappen en vindt het daarom normaal dat ruimtelijke ontwikkelingen hiermee rekening houden. De N-VA pleit 
voor een geïntegreerd beleid voor de omgeving: ruimtelijke ordening, leefmilieu, natuur en mobiliteit. 


HET OMGEVINGSBELEID VERSTERKT DE LEEFBAARHEID  
Kernversterking zorgt niet alleen voor een aangenamere en betere omgeving, maar is ook essentieel in functie van de 
klimaatuitdagingen. Door in te zetten op verdichting in de goed uitgeruste kernen, geven we betekenis aan water en 
groene parken. Bovendien werkt verdichting kostenbesparend voor tal van diensten en nutsvoorzieningen zoals riolering, 
openbaar vervoer, postbedeling en wegenaanleg. Verstandig verdichten laat ruimte binnen de kernen voor een groene 
(natuur) en blauwe (water)dooradering waardoor de woonkwaliteit toeneemt. Natuur en groen mogen daarom niet worden 
beperkt tot het buitengebied, maar moeten worden doorgetrokken tot in het hart van onze gemeente. 


RUIMTELIJKE KEUZES MAKEN VANUIT EEN BREED GEDRAGEN 
LANGETERMIJNVISIE  
We vinden het belangrijk dat de gemeente haar beleidskeuzes uitdrukkelijk verantwoordt vanuit een langetermijnvisie, 
gebaseerd op het algemeen belang. Een ruimtelijk beleid dat inzet op aantrekkelijke buurten, sociale voorzieningen, ook 
kleinschalig groen, een speelpleintje ter ondersteuning van de woonkwaliteit met duidelijke ruimtelijke doelstellingen. We 
zetten in op het centrum van de gemeente, de handelskern, waar kiezen we voor het landelijk karakter. Verdedig ook 
steeds helder uw beleidskeuzes bij de burger, zodat een eventuele heffing ook wordt ervaren als een rechtvaardig 
onderdeel van een samenhangend gemeentelijk beleid. Participatie bij de start van de besluitvorming moet kunnen leiden 
tot de juiste keuzes en creëren een groter draagvlak. Het hart van Willebroek heeft zoveel meer mogelijkheden. Met de 
plannen voor een totaal nieuwe beleving en uitzicht, met water in het centrum: een jachthavencomplex met groene 
accenten, mooi gelegen woningen, aantrekkelijke winkels- en horeca aan het water. Noem het gerust plannen die een 
positieve spiraal op gang trekken voor meerdere generaties Willebroekenaren en die hen terecht fier maken op hun 
gemeente. Het moet een icoon worden die onze gemeente tot ver buiten Willebroek op een positieve manier bezoekers 
lokt en zetten onze mooie gemeente ook toeristisch en qua citymarketing extra in de verf. 


Werken aan een kwaliteitsvol openbaar domein voor 
burger en buurt 

Door de toenemende drukte op het hogere wegennet, komt er meer druk op ons gemeentelijk wegennet door 
bestuurders die files willen omzeilen. Daardoor worden onze wegen meer en meer gebruikt waarvoor ze eigenlijk 
niet ontworpen zijn. Dat kan niet de bedoeling zijn, daarom werken we ook aan een afgestemd openbaar domein 
en zal met een nieuwe visie op mobiliteit de gebruiker aanmoedigen om het juiste wegennet te kiezen. 
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OPENBARE RUIMTE , WEGENIS, VOET- EN FIETSPADEN, DIE AFGESTEMD IS OP DE 
NODEN VAN DE GEBRUIKER EN DE BUURT 
Bij een goede openbare ruimte hoort een kwaliteitsvolle en goed onderhouden infrastructuur die  goed is afgesteld op de 
noden en de wensen van de buurt. Vernieuwingen aan de openbare ruimte en de wegenis voorziet alle lokale noden. Er 
komt een plan van aanpak om in een meerjarenplan de gemeentelijke openbare wegen in buurten en straten 
kwalitatief te verbeteren: veiligheid, een duidelijk gebruiksniveau en buurtbelangen en -noden zijn hierin de 
hoofdingrediënten. De fysieke kwaliteit van een buurt, wijk of kern heeft betrekking op de fysieke kenmerken van de 
woonomgeving: in het bijzonder de inrichting, het onderhoud en beheer van de openbare ruimte. Aspecten zijn onder 
andere onderhoud van groen, aanpak zwerfvuil, verlichting van achterpaden. Afbreuk van de fysieke kwaliteit wordt onder 
andere veroorzaakt door vernielingen, graffiti, zwerfvuil en andere tekenen van verloedering. Hier moet men kijken naar de 
structuren van de maatschappij, hoe deze is ingericht en wat de invloed is op de fysieke kwaliteit. Draagt de inrichting van 
de samenleving bij aan een aantal problematische fenomenen? Er komen integrale seizoensplannen rond onderhoud 
van openbare ruimte: een scholenplan, een zomerplan (focus groenonderhoud en …), voor een winterplan betekent dit 
onder andere dat er prioriteiten zijn in het strooiplan voor het sneeuw- en ijzelvrij houden van alle fietspaden, 
scholenroutes en omgeving, aanvoerroutes en hoofd- en verbindingswegen tussen de woonkernen.


SLIM OMGAAN MET DE OPENBARE VERLICHTING 
Bij een goede openbare ruimte hoort een kwaliteitsvolle en goed onderhouden openbare verlichting die  goed is afgesteld 
op de noden en de wensen van de buurt. Ook het gebruik van energie en het inzetten op een CO2-arm energiesysteem is 
een van de prioriteiten. De gemeente werkt verder in het licht van slim omgaan met openbare verlichting en gaat verder 
met de vervanging door LED-verlichting. De gemeente heeft hier reeds grondig over nagedacht om voordeliger verbruik 
van energie en tegemoetkomingen aan buurten. We denken bijvoorbeeld aan sociale veiligheid, lichthinder, energiekosten 
en het ruimtelijk aspect. De openbare verlichting is met andere woorden iets waar iedereen mee in aanraking komt. 


ER ZIT BEWEGING IN MOBILITEIT 
De mobiliteitsontwikkeling gaat gepaard met een verbetering van de leefbaarheid. Met een programma mobiliteit 
en openbare ruimte stelt de N-VA zich één overkoepelende doel, namelijk dat reizigers snel, betrouwbaar en veilig 
kunnen verplaatsingen maken en kunnen kiezen tussen vervoermiddelen met betere onderlinge verbindingen van 
de verschillende netwerken voor optimale keuzemogelijkheden voor reizigers en vervoerders. 

Werken aan veilig verkeer en slimme mobiliteit


Stilstaan is achteruitgaan… Mobiliteit in alle vormen verdient daarom, meer dan ooit, onze voortdurende aandacht. 
Voetgangers- en fietsers moeten in Willebroek op veilige wegen van A naar B kunnen. En dus horen 40-tonners niet 
thuis in onze straten en wijken. Daar moeten meer camera’s en meer vrachtwagensluizen een stokje voor steken. 
Auto’s pesten is zeker niet het doel van N-VA. In een bedrijvige gemeente als de onze is er zwaar vervoer. Ook daar 
hebben we aan gedacht. Alle ontwerpen liggen klaar, dus de realisatie is de noodzaak. Laten we dit samen 
aanpakken zodat het vlotter gaat. 

EEN MOBILITEIT MET WEGENIS EN PARKEERPLAATSEN DIE AFGESTEMD IS OP DE 
NODEN VAN DE GEBUIKER EN DE BUURT 
Bij een goede openbare ruimte hoort een kwaliteitsvolle en goed onderhouden infrastructuur die goed is afgesteld op de 
noden en de wensen van de buurt. Een vernieuwend mobiliteitsplan voorziet alle lokale noden en doet uitspraken over de 
mobiliteitsstromen in onze gemeente en haar deelgebieden. Op kortere afstanden mensen aanzetten om meer de fiets te 
gebruiken. Een vernieuwend plan ‘mobiliteit en verkeer’ voor de gemeente voor meer (verkeers)veiligheid, een duidelijk 
verkeersnetwerk en een bereikbaarheidsoffensief. De sterkte van het verkeers- en vervoersnetwerk zal de basis worden 
voor een duurzame en veilige mobiliteitsstrategie. Aandacht besteden aan fietsen en een respectvol openbaar vervoer dat 
hinder beperkt. Parkeren is in verschillende wijken een groot probleem. We zoeken naar oplossingen met bijkomende 
parkeerplaatsen en bijvoorbeeld een parkeerkaart in bepaalde buurten om de bewoners voorrang te kunnen geven op 
parkeren in hun straat of wijk, we zijn er zeker van dat het kan!  We werken verder aan de juiste verbindingen voor het 
industrieel verkeer. Doorwerken om de realisatie van nieuwe routes voor af- en aanrijden van vrachtverkeer. Iedereen uit 
Willebroek weet bovendien wat aanschuiven betekent van zodra je de Dendermondsesteenweg nadert. AWV voorziet 
oplossingen in twee fasen. We geven prioritair onze aandacht om de kortetermijnvoorstellen van AWV gerealiseerd te zien 
voor een vlottere aansluiting op de A12. Met de lange termijnplannen zal het knooppunt daar  een totaaloplossing bieden, 
ook voor de ontdubbeling van de N16. Wij hechten belang aan een veilig en openbaar vervoer. Openbaar vervoer hoort 
klantvriendelijk te zijn en een minder-hindercharter te hebben voor de woonomgevingen. De N-VA ziet dat de mobiliteit 
voor bewoners en bezoekers een probleem blijft in ons centrum. We willen dat automobilisten opnieuw het centrum 
kunnen buitenrijden via ‘t Pleintje. Meer en duidelijke bewegwijzering voor een bereikbaarheidsoffensief: we willen 
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duidelijke aan- en afvoerroutes voor bouwprojecten, industrie, woonkernen, handelscentrum en parkeergelegenheden. We 
willen dit verplichten waar het kan en plaatsen goed verlichte gemeenteplattegronden op belangrijke knooppunten en 
plaatsen. Er komen integrale seizoensplannen rond mobiliteit: een scholenplan, een zomerplan, … voor een winterplan 
betekent dit onder andere dat er prioriteiten zijn in het strooiplan voor het sneeuw- en ijzelvrij houden van alle fietspaden, 
scholenroutes en omgeving, aanvoerroutes en hoofd- en verbindingswegen tussen de woonkernen.


AANDACHT VOOR EEN VEILIGE SCHOOLOMGEVING 
De directe omgeving van scholen wordt op bepaalde piekmomenten vaak geplaagd door een zeer specifieke en 
plaatselijke verkeersoverlast. Meermaals per dag komt in de buurt van onze scholen een piekbelasting voor. Druk 
autoverkeer dat wil parkeren en gepaard gaat met (vaak onervaren) fietsers en voetgangers zorgt verder heel wat 
objectieve en subjectieve onveiligheid en overlast. Deze problemen blijven we zorgvuldig aanpakken.


VERDER BESTRIJDEN VAN VERKEERSOVERLAST IN BUURTEN 
De N-VA wil de overlast van vrachtwagens en overdreven snelheden in woonbuurten verder aanpakken. Wij geven hieraan 
de hoogste prioriteit. We gaan verder in overleg met bedrijven want voertuigen en vrachtwagens blijven worstelen met de 
bereikbaarheid van hun bestemming. Sluipverkeer wordt gemonitord met de ANPR camera’s:  hiermee gaan we aan de 
slag voor acties en controles.


Multimodaliteit brengt diversiteit in vervoer


We zetten in op multimodaliteit. Door de verschillende vervoersnetwerken (auto, trein, bus, fiets) op strategische 
plaatsen met elkaar te ‘verknopen’, zorgen we voor overstapmogelijkheden van de ene vervoersmodus op de 
andere.  

WERKEN AAN MULTIMODALE MOBILITEIT 
Fileproblemen en andere verkeersproblemen kunnen we alleen oplossen door op verschillende beleidsniveau’s een 
aangepaste infrastructuur na te streven en verschillende vervoermiddelen tegelijk in te zetten. De N-VA wil alle 
vervoermiddelen een juiste plaats geven in het verkeer met geschikte openbare ruimte. We gaan op zoek naar manieren 
om in de gemeente de inwoners steeds minder vaak voor de wagen als eerste vervoermiddel te laten kiezen. Ook het 
lokaal ruimtelijk beleid heeft aandacht voor afstemming van een goede mobiliteit. Onderlinge samenwerken met 
(buur)gemeenten en betere grensoverschrijdende afspraken maken in de vervoersregio. Gemeenten uit één 
vervoersregio moeten samenwerken om de mobiliteit in de regio voor iedereen te garanderen. Mobiliteitsplannen, 
fietspaden, (vracht)routes en vervoer op maat moeten over de gemeentegrenzen heen bekeken worden. We bouwen 
verder aan netwerken voor zowel de fiets, de auto als het openbaar vervoer waarbij we geval per geval naar de beste 
oplossing zoeken.


Een stimulerend fietsbeleid 


De fiets is een volwaardig transportmiddel. Met een doordacht beleid en wat goede wil kan Willebroek zijn positie 
als fietsrecreatie versterken. Als we meer plaats willen geven aan fietsers, moet het fietstnetwerk op een 
comfortabele en veilige manier kunnen worden afgelegd. Daarom zorgen we verder voor een uitgebreid en goed 
onderhouden netwerk van fietsverbindingen doorheen de gemeente. 

MEER MENSEN VEILIG EN COMFORTABEL OP DE FIETS  
Door meer in te zetten op fietspaden, veilige oversteekplaatsen, een fietsnetwerk en aangepaste fietssnelwegen willen we 
de veiligheid en het comfort van de fietsers verhogen. Door voetgangers en fietsers voldoende ruimte te bieden kan beter 
ingespeeld worden op de bereikbaarheid. Een fietsvriendelijk beleid kan bovendien voor een groot stuk gegenereerd 
worden zonder zware, ingrijpende of grote infrastructuurwerken. De fiets heeft als vervoermiddel heel wat mogelijkheden in 
zich om uit te groeien tot een volwaardig alternatief voor de auto of het openbaar vervoer. Zeker in een vervoersmarkt waar 
‘genetwerkte mobiliteit’ steeds belangrijker wordt, biedt de combinatie met de fiets heel wat kansen. Bij de inrichting van 
het openbaar domein blijven we rekening houden met fietsers en andere trage weggebruikers. We voorzien voldoende 
fietsenstallingen of –parkings, ook met herstelmogelijkheden ter plekke. We zien asfalt als de ideale ondergrond voor 
comfortabel fietsen. We voeren sensibiliseringsacties over woon-werkverkeer met de fiets en ijveren voor 
fietsvriendelijke bedrijventerreinen. We sluiten een mobiliteitsconvenant af met de bedrijven. 
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Focus op verkeersveiligheid 


Verkeersveiligheid blijft een prioriteit binnen het Willebroeks mobiliteitsbeleid met een pak maatregelen om het 
aantal verkeersslachtoffers te verminderen en chauffeurs te sensibiliseren. Met onder meer nieuwe 
trajectcontroles, een verdere uitrol van automatische nummerplaatherkenning (ANPR), bijkomende 
vrachtwagensluizen, een aanpassing van de snelheidsregimes binnen en buiten de bebouwde kom en veiligere 
verkeerslichten.  

VEILIG VERKEER, ALTIJD EN OVERAL  
Verkeersveiligheid is een absolute topprioriteit. Het is de bedoeling om te evolueren naar een veilig verkeerssysteem. Er 
wordt dan ook heel wat ondernomen om het aantal verkeersslachtoffers verder terug te dringen en het aantal 
verkeersongevallen te doen dalen. Een ambitieus beleid voor verkeersveiligheid onze prioriteit. We brengen de lokale 
zwarte punten opnieuw in kaart en pakken de verkeersinrichting daar prioritair aan. We investeren blijvend in veilige 
infrastructuur zoals fiets- en voetpaden en werken een meerjarenplanning uit met concrete acties en bijhorende 
budgettering voor meer en betere fietspaden, aangepaste schoolomgevingen en een weginrichting die aangepast is aan 
het verkeer – door een toekenning van de juiste wegcategorie.


Werken aan een vlotte verkeersdoorstroming 


Een slechte doorstroming van het verkeer op de hoofdwegen zorgt voor sluipverkeer, wat op zijn beurt de 
leefbaarheid van de woonwijken en straten aantast. De N-VA wil werken aan een vlotte verkeersdoorstroming. 


DOORSTROMING VRIJWAREN EN SLUIPVERKEER ONTMOEDIGEN  
moet de gemeente de wegennetwerken en de verkeersstromen door de gemeente verder in kaart brengen en actualiseren. 
Aan de hand van die gegevens kan men vervolgens gericht ingrijpen op de pijnpunten in het doorgaand verkeer. Dat kan 
onder meer door het plaatsen van intelligente verkeerslichten, een aangepaste weginrichting, …. Wegcategorie, 
maximumsnelheid en weginrichting (straatbeeld) moeten op elkaar zijn afgestemd. Ook meer en tijdig onderhoud van de 
wegen en een duurzame weginrichting dragen bij aan een vlotte en veilige verkeersafhandeling. Meten is weten: de 
gemeente brengt de verkeersstromen correct in kaart. Op basis van die data kan men in samenwerking met de 
beheerder van de gewestwegen, de politiezone en de weggebruikers een verbeterd mobiliteitsplan opstellen – met 
gerichte ingrepen op maat. Beslissingen worden vervolgens genomen op basis van objectieve data en niet op basis van 
perceptie. 


VERVOER OP MAAT VOOR EEN OPTIMALE BEREIKBAARHEID  
Voor het openbaar vervoer moeten we inzetten op een goede bereikbaarheid van het basisnetwerk – via oplossingen 
die vertrekken vanuit de vraag en niet vanuit het aanbod. Als de auto of (elektrische) fiets niet voorhanden is, kan een 
taxisysteem of aangepast vervoer op afroep voor ouderen en mindervaliden een alternatief zijn om dat te bereiken. De 
haltes van dat basisnetwerk moeten degelijk uitgebouwd worden zodat je je fiets en wagen er veilig kan laten staan. De 
gemeente is het best geplaatst om de lokale vervoersnoden te herkennen en de regie ervan op te nemen. 
Vervoersvraagstukken met een bovenlokaal karakter worden in bovengemeentelijk verband (vervoersregio’s) aangepakt.


DE GEMEENTE IS TOEGANKELIJK DANKZIJ EEN SLIM PARKEERBELEID  
Naast het openbaar vervoer, de fietsers en voetgangers, heeft ook de auto een plaats in de gemeente. Mobiliteit is immers 
een én-én-verhaal. Het gaat hier om een combinatie van verschillende vervoermiddelen: fiets, e-fiets, snorfiets, auto, bus, 
tram, trein, te voet, …. Het codewoord is hier Combimobiliteit. Daar horen ook parkeerplaatsen bij – geconcentreerd bij de 
vervoersknooppunten. De gemeente voert een gedifferentieerd parkeerbeleid in functie van een optimale 
toegankelijkheid: Ze voorziet parkeren voor de langere termijn op iets grotere afstand van de handelsvoorzieningen, bij de 
grote mobiliteitsknooppunten (stationsomgevingen, busstelplaatsen, ... ) of op bereikbare randparkings. In het 
handelscentrum zelf wordt meer ingezet op kort parkeren. Zo blijven de winkels bereikbaar voor auto’s en wordt ook 
voldoende circulatie gestimuleerd. We voorzien laad- en loszones voor leveringen die niet veel tijd in beslag nemen. De 
eigen parkeerbehoefte van de bewoners moet zoveel mogelijk gebeuren op het eigen perceel: stedenbouwkundige 
voorschriften moeten rekening houden met de parkeerdruk. Waar nodig zoeken we naar oplossingen voor extra 
parkeermogelijkheden. We onderzoeken hoe we het parkeren van bedrijfsvoertuigen (camionetten) in sommige delen van 
onze gemeente kunnen organiseren om bewoners meer ruimte te geven voor hun auto. In dicht bevolkte delen bekijkt de 
gemeente de voorziening in voorbehouden plaatsen voor een systeem van autodelen. Zo ontstaat een win-winsituatie: 
minder auto’s in de buurt en goedkoper voor de bewoners. Het aantal parkeerplaatsen in en rond Willebroek wordt 
verhoogd. De auto is en blijft een essentieel vervoersmiddel voor bezoekers, voor gezinnen met kinderen en voor heel wat 
werkende mensen. 
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MILIEU, NATUUR EN LANDBOUW 

Willebroek staat voor uiteenlopende uitdagingen op het vlak van omgevingsbeleid. Duurzaamheid en een 
doordacht ruimtegebruik, de ruimtelijke organisatie en milieudoelstellingen,  die de leefbaarheid mee verbeteren. 
De duurzame ontwikkeling en innovatie van de landbouw is ingezet in de bedrijfsvoering ervan. Onze gemeente 
nabij water en groen brengt veel biodiversiteit en kwaliteit in onze leefomgeving en de beleving ervan, dat moeten 
we bewaren en bewaken bij het ruimtegebruik.   

Leefmilieu, natuur en plattelandsbeleid


WERKEN AAN DE BELEVING VAN ONZE GROENE OMGEVING  
Een aantrekkelijke groene gemeente blijft belangrijk voor de N-VA. Wij willen verder werken aan een evenwicht voor een 
aangename en duurzame gemeente. Bij natuur en bosbeheer telt voor de N-VA ook zichtbaarheid, verscheidenheid én 
toegankelijkheid zonder landbouw uit het oog te verliezen. Wij gaan ervan uit te voldoen aan de doelstellingen van de 
hogere overheid, het is aan die overheid om te bepalen welke middelen zij hier ter beschikking stellen. 


DUURZAAMHEID IS EEN ECONOMISCHE EVIDENTIE  
Duurzaam beleid gaat van afvalverwerking tot het aanpakken van hinder, inclusief het vergroten van de bewustwording 
binnen de gemeenschap. Zwerfvuil, licht- en geurhinder zijn veelgehoorde klachten. Hieraan doorwerken met onderhoud, 
handhaving en preventie. We blijven een correcte en faire reglementering hanteren waarin duidelijk de rechten en plichten 
van de burgers en de bedrijven uiteengezet worden. In dat kader heeft ook het gemeentelijk handhavingsbeleid, preventie 
en het administratief sanctierecht zijn plaats.


Voor een betere luchtkwaliteit 


Voorkomen is beter dan genezen. De uitstoot van CO2 verminderen, afval vermijden en op ons energieverbruik 
besparen, vallen goedkoper en efficiënter uit dan wanneer we de problemen achteraf moeten oplossen. Daarom 
moeten we de milieu- en klimaatproblemen aanpakken waar de effecten het grootst zijn, met name aan de bron.  

EEN MOBILITEITSBELEID MET AANDACHT VOOR REDUCTIE VAN CO2-UITSTOOT  
We blijven inzetten op een betere luchtkwaliteit. De uitstoot van broeikasgassen en vervuilende uitlaatgassen en stoffen 
vermijden we zoveel mogelijk, of beperken we aan de bron. Toegankelijke bossen en andere natuur zijn nodig voor het 
opnemen van CO2 en fijnstof. We onderzoeken verder een lage-emissiezone. Dat moet gebeuren waar het zinvol is om de 
luchtkwaliteit te verbeteren – en met aandacht voor de gevolgen voor burger en economie. We zijn voorstander van een 
Vlaamse aanpak.


EEN OMGEVINGSBELEID OP MAAT VAN ‘TRAAG’ VERKEER  
Een omgevingsbeleid kan voor groene woonbuurten zorgen op maat van fietsers en voetgangers. We realiseren veilige 
fiets- en voetverbindingen, ‘doorlopende’ straten,... en laten die systematisch mee opnemen in ontwikkelingsprojecten. 


DE GEMEENTE GEEFT HET GOEDE VOORBEELD  
De gemeente stuurt haar gemeenschap niet alleen in de goede richting, ze geeft zelf ook het goede voorbeeld zonder 
echter te betuttelen. De N-VA wil dat de eigen gemeentelijke diensten ecologisch en duurzaam omgaan met energie en 
milieu. Burgers zijn een grote en belangrijke actor die zowel bij de totstandkoming als bij de uitvoering van duurzaam 
beleid betrokken moeten worden.


Ruimte geven aan (zuiver) water 


Door een goede opvang en infiltratie van het regenwater door wadi’s of door bufferbekkens, wordt het 
rioleringsstelsel ontzien. Daarnaast zetten we maximaal in op hergebruik van regenwater en op waterbesparing in 
de eigen gebouwen en het openbaar domein. 
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RUIMTELIJK BELEID MET AANDACHT VOOR HEMELWATER EN WATERLOPEN EN 
EEN DUURZAAM RIOLERINGSTELSEL  
Er zijn tal van bijkomende voordelen van goed waterbeheer, zoals een betere overstromingsbescherming, een grotere 
biodiversiteit en een meer robuuste natuur. Bovendien wordt de openheid van het landschap gevrijwaard en ontstaan er 
meer mogelijkheden voor recreatie en multifunctioneel ruimtegebruik. De N-VA kijkt toe op een correcte toepassing van de 
wet. Het gescheiden afvoeren van regenwater en afvalwater in twee aparte rioleringsstelsels is belangrijk voor een 
duurzaam rioleringsstelsel. We herwaarderen grachten: ecologie en onderhoud gaan hand in hand. Ingebuisde of 
overdekte waterlopen maken we terug open en richten we recreatief in. 


Zorgen voor minder afval en een duurzamer 
grondstoffenbeheer 

We stimuleren de Willebroekenaar om duurzaam om te springen met grondstoffen. Vanuit de vervuiler betaalt 
evalueert de gemeente de samenwerking met de afvalintercommunale IVAREM.  De vraag is hier of onze inwoners 
de juiste service krijgt voor een correcte prijs. Dit ook in functie van de kostprijs die de burger betaalt voor 
afvalverwerking. De N-VA wil zorgen voor minder afval en een duurzamer grondstoffenbeheer. 

EEN AFVALBELEID DAT GAAT VOOR MINDER KOSTEN  
Omdat de reële kostprijs van vervuiling doorgerekend wordt aan de gebruiker (lees vervuiler) is het belangrijk dat voor de 
dienstverlening en de kwaliteit ervan correct en meest voordelig zijn voor de burger. We overwegen eigen initiatieven of 
werken samen in een afvalintercommunale die zuinig omgaat met de centen van de burger. De burger heeft het recht op 
een transparante prijszetting en een efficiënte dienstverlening. Het uiteindelijke streefdoel is de vermindering van de 
restfractie en de hoeveelheid afval per inwoner. 


GEMEENTELIJKE INVESTERINGEN EN AANKOPEN ZIJN DUURZAAM  
De gemeente beperkt de milieubelasting van investeringen en aankopen zoveel mogelijk. Ze houdt daarbij ook rekening 
met herbruikbaarheid, eenvoudig onderhoud, lange levensduur en recyclagemogelijkheden. 


Aandacht voor duurzame natuurbeleving


Samen met veel verschillende partners een groter draagvlak voor natuur creëren. De deur van de natuur open 
zetten voor iedereen: bomen planten, werken aan natuurbehoud, een lokale jeugdbeweging die in een stukje 
natuur wil kamperen, wandelen in de natuurparken, …. We werken samen voor een sportieve, duurzame en 
kwalitatieve natuurbeleving.  

EEN ECOLOGISCH GEMEENTELIJK GROENBELEID EN NATUURBELEVING 
Het gemeentelijk natuurbeleid zorgt voor voldoende natuurlijk groen in iedere buurt en is gericht op het ecologisch herstel 
van het landschap. Een natuur- en bermbeheer met een doordachte, onderhoudsarme inrichting van wegkanten, 
plantsoenen, oevers, ….  Natuurgebied! Dat heeft Willebroek als geen ander in de regio. Ook dit kan recreatief worden 
gevaloriseerd met speelbossen, randbossen,... 


Een klimaatrobuuste gemeente met duurzame 
energievoorziening 

Een efficiënt en zuinig energiebeleid. Een duurzaamheids- en klimaatreflex als geïntegreerd onderdeel van het 
gemeentelijk beleid. Klimaatverandering is één van de grote uitdagingen waarmee we de komende decennia te 
maken krijgen. Dankzij de verminderde uitstoot van broeikasgassen heeft het klimaatbeleid ook een aantal 
voordelen. Door een adequaat klimaatbeleid te voeren verbeteren we de luchtkwaliteit, verminderen we de 
afhankelijkheid van ingevoerde fossiele brandstoffen en investeren we in hernieuwbare energie – wat bovendien 
positief is voor de lokale tewerkstelling. Ondanks de brede engagementen en inspanningen om de opwarming van 
het klimaat te beperken, zal onze gemeente zich toch moeten aanpassen aan veranderende weerfenomenen zoals 
extremere regenbuien, hittegolven en langere periodes van droogte. Samenwerken met de natuur is niet alleen de 
meest effectieve, maar op lange termijn ook vaak de goedkoopste oplossing om ons aan te passen.  
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EEN EFFICIËNT EN ZUINIG ENERGIEBELEID  
De gemeente voert een efficiënt energiebeleid dat in de eerste plaats de behoefte aan energie en warmte beperkt. We 
ondersteunen een ruimer aanbod aan hernieuwbare energie. De gemeente moet opportuniteiten in energie-effficiëntie 
onderzoeken en die, waar mogelijk, valoriseren in samenwerking met private partners. We evalueren de mogelijkheden 
van ‘groene’ warmte: warmtenetten met restwarmte uit de industrie, maar ook geothermie, lokale biomassa, ... We 
inventariseren potentiële locaties voor wind-, zonne- en waterenergie en stimuleren burgers en bedrijven om te investeren 
in zowel private als collectieve projecten. 


EEN DUURZAAMHEIDS- EN KLIMAATREFLEX ALS GEÏNTEGREERD ONDERDEEL VAN 
HET GEMEENTELIJK BELEID  
We bouwen een ‘klimaatreflex’ in over alle gemeentelijke diensten heen. Niet alleen voor de technische diensten, maar ook 
voor sociale zaken en voor welzijn.


Een structureel gezonde landbouw ondersteunen 


De N-VA hecht veel belang aan een innovatieve en milieuvriendelijke landbouw. Door de introductie van slimmere 
modellen en duurzame technieken verbetert de leefbaarheid van landbouwbedrijven, zowel op economisch, 
ecologisch als op sociaal vlak.  

ECOLOGISCHE MAATREGELEN BIJ DE KLASSIEKE LANDBOUW ONDERSTEUNEN  
De gemeente ondersteunt de landbouw bij ecologische maatregelen. We gaan actief op zoek naar win-winmaatregelen die 
de natuur én het landbouwbedrijf ten goede komen. De gemeente stimuleert de landbouwers bij erosiebestrijding, 
ecologisch bermbeheer, het inrichten van kleine landschapselementen en maatregelen voor biodiversiteit. De 
gemeente geeft hierbij ook informatie over alternatieve landbouwvormen en kortere voedselketens. Voorbeelden uit de 
praktijk


Dierenleed vermijden en misbruik kordaat aanpakken 


Dierenwelzijn verder integreren in het milieubeleid. In onze maatschappij groeit de bezorgdheid over onze omgang 
met dieren, en terecht. Een moderne samenleving met sterke morele waarden draagt een humane behandeling van 
alle levende wezens hoog in het vaandel. Dierenwelzijn is een verantwoordelijkheid die alle burgers samen moeten 
dragen.  

DIERENWELZIJN GEÏNTEGREERD IN HET MILIEU- EN HANDHAVINGSBELEID  
De gemeente neemt dierenwelzijn mee als een integraal onderdeel van het gemeentelijk milieubeleid en bedden we 
structureel in bij het handhavings- en preventiebeleid, ook met sensibiliseringscampagnes rond dierenwelzijn. We zetten 
informatie- en sensibiliseringscampagnes op rond dierenwelzijn. Denk bijvoorbeeld aan een brochure m.b.t. het 
eindejaarsvuurwerk, overleg met de landbouwsector of informatiecampagnes op scholen. 
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2.  
HANDEN UIT DE MOUWEN VOOR ECONOMIE 

Werk maken van een welvarend Willebroek. Werken in Willebroek. Het kan haast geen toeval zijn dat beide 
woorden met dezelfde letter beginnen. Net als welvaart trouwens! Onze gemeente vaart wel bij bedrijven die 
zorgen voor jobs en inkomsten. Laat ons dan ook maximaal onze centrale ligging als troef uitspelen. Ondernemers 
zijn onze partners in de groei en bloei van Willebroek. De keuze om een ondernemingsvriendelijke gemeente te zijn 
blijft overeind. Bewoners, handelaars, horeca en ondernemers verwachten innovatie en betrokkenheid van de 
beleidsmakers want de status van interessante investeringsgemeente mogen we niet verliezen. Werken aan 
welvarend Willebroek op twee sporen: Lokale handelseconomie en bedrijven (werkgevers en werknemers). 

LOKALE HANDELSECONOMIE 

Handelaars en winkeluitbaters laten het Willebroekse hart kloppen. Zij verdienen onze volle aandacht om het 
centrum te doen bruisen. Een volgehouden lange- en korte termijnplanning met steun, service door de gemeente, 
evenementen voor jong en oud en het creëren van ambiance in Willebroek, dat is de ambitie. Een programma 
‘lokale economie en middenstand’ moet bijdragen aan een actiever en kwaliteitsvol handelscentrum, een sterkere 
lokale economie en kansen geven voor kwaliteitsvol ondernemen. 

Willebroek heeft nood aan een nieuw en kloppend hart 
voor de handelseconomie in het centrum

De N-VA wil een verrassende nieuwe handelskern creëren. We moeten durven zeggen dat het handelscentrum blijft 
kampen met een kwaliteits- en imagoprobleem. Hier willen we een nieuwe weg inslaan. Voor een nieuw kloppend 
hart in ons handelscentrum zullen we moeten pionieren met een totaal nieuwe ruimtelijke lange termijnvisie die 
eindelijk de ommezwaai zal brengen met een sterk en positief imago voor onze gemeente en ons handelscentrum 
in het bijzonder. Hierdoor ontstaat een nieuwe handelsdynamiek waarmee meer bezoekers en klanten geactiveerd 
worden. 
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INZETTEN OP EEN BLOEIEND ECONOMISCH WEEFSEL  
Vernieuwing, beleving en leefbaarheid staan hierbij centraal en houdt rechtstreeks verband met de aantrekkelijkheid van de 
kern voor zowel eigen inwoners als bezoekers. Een leefbare kern staat voor ons gelijk met een divers en kwaliteitsvol 
aanbod aan handel, horeca en diensten. Daarnaast zetten we ook in op seizoensbeleving, toerisme en cultuur voor 
aangenamer vertoeven in ons handelscentrum.


DOORWERKEN AAN DE HANDELSKERN EN MEER FOCUSSEN OP KWALITATIEVE 
INVULLING  
In het strategisch commercieel plan heeft het kernwinkelgebied en het periferiegebied betrekking op de concentratie van 
handel, horeca en diensten binnen het centrum van de gemeente. In functie van het verzorgingspotentieel is het gebied 
afgebakend om werk te maken van een evenwichtige en kwalitatieve mix van handel, horeca en diensten in combinatie 
met andere functies zoals wonen, vrije tijd en openbaar groen. 


STREEKPRODUCTEN EN -MARKETING  
Streekproducten vormen ook een belangrijk element van een sterk toeristisch merk. Ga eens op zoek naar wat lekkers uit 
Willebroek. Begin je culinaire ontdekkingstocht langs buitengewone gerechten, lokale bieren, traditioneel geteelde 
groenten, nostalgische snoepjes en fruitige verrassingen. Diner een keertje met een lokaal gerecht of schep je bord vol met 
het beste dat de vakmensen uit onze gemeente te bieden hebben.


MEER PROACTIEVE AANPAK VAN LEEGSTAND  
Leegstand leidt tot een verschraling en niet kwalitatieve invulling van het aanbod, de ongewenste ontwikkelingen 
(nachtwinkels, private bureaus voor telecommunicatie, een overaanbod in bepaalde handelsactiviteiten en diensten, …). 
Het uiteindelijk kwaliteitsverlies in handel moet aangepakt worden want dit gaat ten koste van het straatbeeld. We blijven 
de leegstand systematisch opvolgen en zetten in op een handelspandenbeleid voor projectontwikkeling in het kerngebied 
en de activering van panden beter op de markt te brengen. Tot slot stimuleren we met een doelgericht premiestelsel lokale 
ondernemers/handelaars om een zaak te starten of te renoveren. 


HET ACTIVEREN VAN KLANTEN EN BEZOEKERS 
Een leefbare kern moet het hebben van regelmatig bezoek van zowel inwoners als bezoekers. We geloven in het activeren 
van klanten en wensen hen te stimuleren om te komen (en te blijven) winkelen en consumeren in eigen gemeente. De 
lokale handel wordt een lokaal platform voor e-commerce (digitale handel) aangeboden. Zo’n platform combineert 
verschillende elementen tot een slim en coherent geheel met als doel om zowel de klant als handelaar maximaal te 
activeren (kaart/app, cadeaubon, webshop, sociale media, digitale backoffice). 


SAMENWERKEN MET ECONOMISCHE ACTOREN IN DE KERN 
De gemeente en de lokale middenstand slaan de handen in elkaar bij de uitwerking van een kernversterkend beleid. De 
gemeente neemt hierbij de taak van regisseur op in een ondersteunend en intensief samenwerkingskader voor handelaars. 
Versterkend werken met de lokale handelsvereniging ‘Willebroek Winkelhart’ om prioritair de Willebroekse 
handelseconomie kwalitatief uit te bouwen en te versterken in een meerjarenplan. Een stabiel en inclusief concept met een 
lange termijnvisie en - missie voor nieuwe handelszaken en activiteiten in de gemeente Willebroek.


Een gemakkelijk bereikbaar en uitrijdbaar handelscentrum 
voor bezoekers en bewoners

Stilstaan is achteruitgaan… Mobiliteit in alle vormen verdient daarom, meer dan ooit, onze voortdurende aandacht. 
Voetgangers- en fietsers moeten in Willebroek op veilige wegen van en naar het centrum kunnen. Auto’s pesten is 
zeker niet het doel van N-VA, we zetten in op alle vervoersmiddelen en weren de auto niet zomaar uit het centrum. 
Vlot kunnen parkeren op perfect bereikbare plaatsen, daar vinden wij niks mis mee. Vlot en veilig, wij zijn er zeker 
van dat het samen kan!  Opnieuw het centrum buitenrijden via ‘t Pleintje om maar één voorbeeld te noemen… 

INZETTEN OP BEREIKBAARHEID, SIGNALISATIE EN GEMAKKELIJK AAN- en 
AFRIJDEN 
Vlot bereikbare kernen staat voor ons gelijk met een slim en doordacht beleid rond aan- en afrijden en duidelijke 
signalisatie naar het handelscentrum. We zetten hiermee in op alle vervoersmiddelen. Een duidelijke signalisatie naar de 
kernen en parkeergelegenheden voorkomt de zoektocht naar ons centrum en een plaatsje voor uw wagen. Onze 
handelskern uitrijden zorgt voor bewoners en bezoekers voor teveel ergernis. Aan het August Van Landeghemplein (’t 
Pleintje) voorzien we om het centrum opnieuw uit te kunnen rijden.
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INZETTEN OP EEN SLIM EN DOORDACHT PARKEERBELEID  
Vlot bereikbare parkings voor de kernen en bereikbaarheid staat voor ons gelijk met een slim en doordacht parkeerbeleid. 
We zetten in op alle vervoersmiddelen en weren de auto niet zomaar uit het centrum. Meer parkeerplaatsen en voor een 
optimaal parkeer- en verkeersbeleid in het centrum kan de gemeente gebruikmaken van slimme technologie zoals 
sensoren en camera’s om de parkeer- en verkeersstroom te monitoren. Op basis van die actuele gegevens kan de 
gemeente het parkeeraanbod en de rotatie gericht bijsturen. Voor vrachtwagens zijn parkings ook belangrijk, we geven 
hen plaatsen om geen parkeeroverlast te hebben nabij de woonzones. 


WERKEN AAN MINDER HINDER  
Werken aan het openbaar domein zijn noodzakelijk voor een betere veiligheid, bereikbaarheid, meer kwaliteit en 
leefbaarheid in buurten, straten en woonkernen. Bij openbare werken pleiten we voor meer evenwicht tussen de noodzaak 
van de werken en het beperken van de hinder. Het uitgangspunt is hoe dan ook duidelijk: hinder beperken tot een 
minimum en communicatie met bewoners is cruciaal en heel belangrijk, dat willen we beter doen. 


Slimme kernen en een nieuwe consumentenbeleving


Beleving van de seizoenen zijn mee een motor van lokale economische ontwikkeling en creëert toegevoegde 
waarde. Beleving staat ook voor de consument centraal: vanaf de wens tot aankoop tot de dienst na verkoop. 

SLIMME KERNEN EN SLIMME DISTRIBUTIE  
Innovatie en slimme digitalisering zijn de drijfveren van die nieuwe consumentenbeleving. De gemeente ondersteunt 
innovatie en digitalisering in de omslag naar een slimme kern. We pleiten voor een slim en duurzaam transport in de 
handelskern. 


Beleving en toerisme als lokale economische troef 


De gemeente kan een belangrijke rol spelen als regisseur door het bestaande aanbod aan toerisme en horeca te 
promoten en te ondersteunen. In functie van de schaalgrootte ondersteunt de gemeente ook de ontwikkeling van 
nieuw en economisch interessant aanbod. 

WERK MAKEN VAN EEN STERK (TOERISTISCH) MERK  
Verder een sterk toeristisch imago uitbouwen tussen water en groen. Willebroek verder op de kaart als een toeristische 
gemeente, met onze unieke troeven zoals de eet- en drinkcultuur, als groene gemeente met een wandelnetwerk tussen 
water en groen. Toerisme speelt steeds vaker een belangrijke rol in onze lokale economie. Daarom is het belangrijk dat de 
gemeente het maximum haalt uit haar toeristisch potentieel. Op het vlak van virtueel en fysiek onthaal kunnen beter 
scoren. We focussen vandaag nog te eenzijdig op het receptief onthaal tijdens de zomer. De gemeente kan beter het 
toerisme uitbouwen met verschillende plateau’s en aanbod faseren in de bezoekerscyclus. 


INZETTEN OP DAG- EN DICHTBIJBESTEMMING  
We zetten actief in op het dagtoerisme en stimuleren het toerisme in onze gemeente. We zien veel potentieel voor 
Willebroek als dichtbijbestemming met als troef de mogelijkheden in recreatie tussen water en groen. De gemeente werkt 
verschillende toeristische arrangementen uit in samenwerking met lokale toeristische actoren. Lokale toeristische 
trekpleisters worden slim gecombineerd met recreatieve of culinaire activiteiten. De gemeente promoot dit aanbod actief 
en biedt die arrangementen ook aan via uitbaters voor recreatieve pijlers en horeca. 


UITBOUWEN VAN HET ZAKENTOERISME  
Toerisme is meer dan alleen ontspanning en recreatie. Het segment van het zaken- en congrestoerisme biedt economisch 
potentieel en kan een positieve impact hebben op de lokale tewerkstelling. Zakentoerisme is echter sterk afhankelijk van 
onze schaalgrootte en de aanwezigheid van onthaalinfrastructuur voor het organiseren van seminaries en congressen. We 
maken hier werk van.


HORECA EN TOERISME VERBINDEN  
Een bloeiende en kwaliteitsvolle horeca draagt in grote mate bij tot de leefbaarheid van de gemeente. Horeca biedt lokale 
tewerkstelling, verhoogt de toeristische aantrekkingskracht en draagt bij tot een sterk sociaal weefsel. Horeca staat vaak 
niet op zichzelf, maar hangt af van bezoekers, evenementen, toeristen, inwoners en lokale bedrijvigheid. Een N-VA-
gemeente zet in op een horecavriendelijk klimaat en maakt de koppeling tussen toerisme en horeca. 
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BEDRIJVEN, WERKGEVERS EN WERKNEMERS 

De N-VA Willebroek legt in een plan voor de toekomst veel ambities neer. Succesvol beleid wordt geïntensiveerd 
met nieuwe voorstellen en verantwoordelijkheden leggen we daar waar ze thuishoren. Daarbij sluiten wij onze 
ogen niet voor het economisch herstel. Willebroek zit, na de teloorgang van de industriële hoogdagen (versie 1.0), 
in het economisch herstel (versie 2.0). Maar nu is de koers gezet om ambitieus en volledig te gaan voor een 
herboren Willebroek, versie 3.0. Dat gaat niet van vandaag op morgen, er zullen jaren voor nodig zijn. En dat kan 
niet zonder uw steun. Maar N-VA Willebroek staat als één team klaar met een visie en een plan. We zetten alles op 
alles wat de economie en welvaart in onze gemeente ten goede komt. Focussen op bedrijvigheid op de juiste 
plekken en ook inzetten op 24-uurseconomie daar waar het past, da’s de toekomst. Door een strategische visie 
liggen zo honderden extra jobs in het verschiet, in grote bedrijven maar net zo goed in de vele KMO’s die 
Willebroek doen draaien. De N-VA wil onze gemeente ook hier op de ingeslagen lange termijnvisie houden. Een 
stevige economische draaischijf vormt een cruciale pijler voor de welvaart en de leefbaarheid van de gemeente. 

Een aantrekkelijk economisch weefsel voor bedrijven


De gemeente moet de ondernemingsdynamiek verderzetten, de rol als regisseur en initiatiefnemer versterken en 
het lokale beleid voor economie ondersteunen met meer expertise waarbij de verschillende beleidsdomeinen op 
elkaar afgestemd worden.  

VERDER BOUWEN AAN EEN AANTREKKELIJK ECONOMISCHE WEEFSEL 
Willebroek is klaar als thuishaven voor het ondernemerschap van morgen, voor nieuwe 24-uren economie en de e-
logistiek. Door de excellente ligging, de multimodale mobiliteit, de beschikbare ruimte en de ervaringen uit het verleden 
wordt gebouwd aan nieuwe economie in Willebroek. Willebroek speelt hier een echte pioniersrol, geen enkele andere 
Vlaamse gemeente doet ons dit na. Met onze centrale ligging, maar ook de multimodaliteit omdat weg, spoor en water hier 
het kruispunt vormen, past het concept perfect in onze gemeente. De gemeente trekt momenteel en hogere concentratie 
van (internationaal) toonaangevende bedrijven aan en gespecialiseerde logistieke dienstverleners die reeds lang gekozen 
hebben voor onze strategische ligging en de bijzondere multimodale infrastructuur. In de gemeentelijke en alle bovenlokale 
en richtinggevende studies en plannen is onze regio reeds jaren omschreven als een unieke en uitzonderlijk gebied met 
enorme potenties. Willebroek, een thuishaven voor het ondernemerschap van morgen. Wij zijn overtuigd. De sturende rol 
ziet de N-VA met samenspel tussen alle actoren in een agentschap ‘huis van de  logistiek en ondernemingen. We durven 
pionieren met vernieuwende ruimtelijk ordening die inbedding brengt van nieuwe economie in onze gemeente.


SAMENWERKEN MET ECONOMISCHE ACTOREN IN DE INDUSTRIE 
De gemeente en de ondernemingen slaan de handen in elkaar bij de uitwerking van een economisch versterkend beleid. 
Met de taak van regisseur in een ondersteunend en intensief samenwerkingskader voor ondernemers. Versterkend werken 
met het ondernemersplatform ‘Huis van de Logistiek en Ondernemingen’ om prioritair de Willebroekse economie en de 
werkgelegenheid uit te bouwen en te versterken in een meerjarenplan. Een stevig economisch draagvlak vormt een 
cruciale pijler voor meer welvaart in onze gemeente. Om het economisch herstel te kunnen verderzetten verwachten 
bewoners en ondernemers een pioniersmentaliteit van de beleidsmakers want de status van een interessante 
investeringsgemeente is cruciaal. Een stabiel en inclusief concept uitbouwen met een lange termijnvisie en -missie voor 
nieuw ondernemerschap en nieuwe economische ontwikkelingen en activiteiten in de gemeente Willebroek. Een 
blauwdruk bestaat niet, maar in Willebroek is de ambitie duidelijk: we zetten in op een zelfsturende en samenhangende 
aanpak, inclusief een integrale visie waarin onze dienstverlening, onze burgers, onze ondernemers en onze lokale troeven 
de contouren van de Willebroekse samenleving bepalen. De krijtlijnen worden toegelicht voor een gezamenlijke en brede 
aanpak van zowel lokale als bovenlokale economische aspecten. We bouwen verder op de voorstudies en de opmaak van 
ruimtelijke uitvoeringsplannen voor nieuwe bedrijventerreinen, creëert nieuwe ruimte voor economische ontwikkelingen en 
hebben we met nieuwe voorstellen nood aan maatregelen op het vlak van mobiliteit. Het hoeft geen vertoog dat de 
leefbaarheid en de verkeersveiligheid in dorpskernen (en de directe omgeving) onder druk staat. Voor de industrieterreinen 
in Willebroek (Noord en -Zuid) zijn de ontsluitingsprojecten eindelijk op gang getrokken waarin sinds kort projectnota’s 
(unaniem goedgekeurde) een feit zijn. Deze projectnota’s omschrijven een realistisch en regionaal gedragen tracé voor de 
ontsluitingswegen naar het hogere verkeersnetwerk. Verder kan de bestaande bedrijfsstructuur en huidige logistieke 
dienstverlening versterkt worden door de positionering van Willebroek als 1ste HUB van e-commerce in Vlaanderen. Zo kan 
de gemeente groeien en evolueren naar een full-service thuishaven voor e-commerce. Het betreft echter zeer uitdrukkelijk 
een inclusief verhaal voor bestaande en nieuwe logistieke industrie en een operationeel handelscentrum dat als full-service 
en product- en servicecentrum functioneert. Echter, om een duurzaam succes te garanderen is het nodig om stil te staan 
bij meerdere aspecten van e-commerce en e-logistiek. De overheid kan ondersteunen door aangepaste reglementering 
inzake ruimtelijke ordening of tewerkstellingsondersteuning.  
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Ondernemingsvriendelijke gemeente en een positief 
klimaat voor ondernemerschap

Het lokaal ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor tewerkstelling en draagt bij tot het 
welzijn van onze burgers. Daarom willen we ook maximaal kansen bieden aan zelfstandige ondernemers en 
bedrijven. We maken werk van een positief, open en ondersteunend beleidskader en dienstverlening en hebben 
steevast oog voor de belangen van onze lokale economische actoren. We willen de dienst ‘lokale economie’ verder 
uitbouwen tot een loketfunctie voor ondernemingen met sterkere en professionele dienstverlening, aangevuld met 
een intensief samenwerkingskader voor ondernemers en handelaars. Versterkend werken met het ‘huis van de 
logistiek en ondernemen’ en ‘Willebroek Winkelhart’ om prioritair de Willebroekse economie kwalitatief uit te 
bouwen en elkaar te versterken in een meerjarenplan. Een stabiel en inclusief concept met een lange termijnvisie 
en -missie voor nieuw ondernemerschap en nieuwe economische ontwikkelingen en activiteiten in de gemeente 
Willebroek.  

INZETTEN OP DIGITALISERING EN ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING  
De N-VA zet in op versnelde digitalisering van haar dienstverlening en administratieve vereenvoudiging. De uitwerking van 
een midd-office met een digitaal loket waar ondernemers eenvoudig en snel aanvragen kunnen indienen en opvolgen staat 
hierbij centraal. 


EEN ONDERNEMINGSVRIENDELIJK FISCAAL BELEID  
We blijven pleiten voor een eenvoudig, transparant competitief belastingregime voor ondernemingen. De 
vestigingsbelasting, basis van 100€, vrijstellen voor zelfstandigen en kleine ondernemingen. In Willebroek betalen 
ondernemingen een vestigingsbelasting op basis van de oppervlakte van hun bedrijf. Zelfstandigen (ook in bijberoep) en 
ondernemingen met een oppervlakte tot 50 m2 worden vrijgesteld van die belasting.


PARKMANAGEMENT VOOR BEDRIJVENTERREIN STIMULEREN  
We stimuleren structurele samenwerking tussen ondernemingen op hun bedrijventerrein, ook in functie van onderhoud. 
Parkmanagement op het niveau van een bedrijventerrein leidt tot schaalvoordelen en draagt bij tot een duurzamer werk- 
en leefklimaat, in het bijzonder op bestaande bedrijventerreinen. De gemeente neemt het initiatief om parkmanagement op 
te starten voor bedrijventerreinen. De gemeente heeft hier een coördinerende rol: bedrijven werken zelf concrete acties uit 
(bijv. collectieve bedrijfsopleidingen, camerabeveiliging, onderhoud, …). 


LOKAAL ONDERNEMERSCHAP STIMULEREN  
De N-VA wil lokaal ondernemerschap maximaal stimuleren. Naast het opwekken van werkgelegenheid en koopkracht, 
biedt een ondernemende gemeente immers ook een platform voor de ontwikkeling van een hechte gemeenschap, ook 
onder ondernemers dus. Meer ondernemerschap betekent ook een ruimer aanbod aan producten en diensten en een 
stimulans voor andere economische sectoren in de gemeente, zoals de horeca en vergaderfaciliteiten. Stimuleren van het 
ondernemerschap en startende entrepreneurs ondersteunen om overlevingskansen te versterken. We overtuigen 
ondernemers zich in onze gemeente te vestigen.


EEN CENTRAAL AANSPREEKPUNT VOOR ECONOMIE   
In de gemeente moeten ondernemingen kunnen rekenen op één centraal aanspreekpunt waar ze terechtkunnen voor 
informatie en advies. We maken meer werk van een ondernemingsvriendelijke en proactieve houding in de relatie met 
lokale ondernemers en bedrijven. Niets is zo vervelend als van het kastje naar de muur gestuurd te worden. Eén 
aanspreekpunt, voor alle zaken waarvoor een ondernemer bij de gemeente moet aankloppen, biedt dan ook een duidelijke 
meerwaarde. Het maakt het leven van de ondernemer en zeker die van een nieuwkomer beduidend aangenamer. Het 
vooruitzicht geen urenlange zoektochten te moeten ondernemen en nodeloze verplaatsingen te moeten maken om hun 
zaak in uw gemeente van de grond te krijgen of verder uit te bouwen, kan dan ook menig potentiële (nieuwe) ondernemer 
overtuigen zich in de gemeente te vestigen. Daarbij ineens ook maximaal gebruik kunnen maken van de lokale 
ondersteuningsmogelijkheden biedt bovendien uitzicht op het maximaliseren van zijn overlevingskansen, wat een extra 
overtuigingsmiddel kan zijn.


LOKAAL ECONOMISCH OVERLEG PLEGEN EN NETWERKEN 
De N-VA heeft steevast oog voor de belangen van alle economische actoren op haar grondgebied. We pleiten ervoor om in 
de gemeente werk te maken van volwaardig en periodiek overleg met alle relevante lokale economische factoren. Een 
netwerk opbouwen is cruciaal om als ondernemer te overleven. Sociale contacten met andere ondernemers zorgen 
immers voor kruisbestuiving en kunnen ook het cliënteel verruimen. Samenkomsten van ondernemers kunnen daarnaast 
als klankbord gebruikt worden om het ondernemersvriendelijk beleid van de gemeente in de verf te zetten. Het kan 
bijgevolg een goed initiatief zijn om als gemeente netwerkgelegenheden op te zetten.


�



Pagina | !   31

RUIMTE VOOR BEDRIJVIGHEID VOORZIEN  
We vinden het belangrijk dat bedrijven voldoende ruimte krijgen om zich te ontwikkelen. Bij nieuwe ontwikkelingen van 
bedrijventerreinen zijn we voorstander van een actieve invulling. Het moet op voorhand duidelijk zijn welke bedrijven de 
gemeente wenst aan te trekken en waar die zich zullen vestigen.  We zien we een rol weggelegd voor de gemeente in de 
ontwikkeling van kleinschalige, modulaire en polyvalente bedrijfsinfrastructuur. In de eerste plaats denken we aan 
bedrijfsverzamelgebouwen, starterscentra en incubatoren.


Werk, een bron van welvaart voor iedereen 


De economie is onze welvaartsmachine. Ze is de draaischijf voor onze behoeften en ambities, zowel van de mens 
als van de samenleving. Het gaat erom de schaarse middelen zo goed mogelijk te gebruiken om aan de behoeften 
te voldoen. Economie is dus kiezen, kiezen welke behoeften vervuld worden en welke niet. Economie is dus 
politiek. 

EEN STRATEGISCHE SAMENWERKING MET DE VDAB  
We pleiten voor een actieve en nauwe samenwerking tussen de gemeente en de VDAB. Het lokale arbeidsmarktbeleid 
beschouwen we als een partnerschap tussen de gemeente en de VDAB, die samen als een overkoepelende 
arbeidsmarktregisseur fungeren.


DE REGIEROL WAARMAKEN VOOR WIJK-WERKEN  
Wijkwerken is een instrument gericht op de activering van de werkzoekende en het verwerven van werkervaring als opstap 
naar werk. Op 1 januari 2018 is in alle gemeenten het Wijk-werken gestart als een nieuw en laagdrempelig traject naar 
werk. Wijk-werken is in de plaats van het PWA-stelsel. In eerste instantie vormen uitkeringsgerechtigde langdurig 
werklozen en leefloners de doelgroep van het Wijk-werken. In samenwerking met de VDAB neemt de gemeente actief de 
rol van regisseur op. 


LOKALE TEWERKSTELLINGSPROJECTEN REALISEREN  
Op gemeentelijk niveau maken we werk van lokale tewerkstellingsprojecten met de focus op de activering van 
werkzoekenden, leefloners en personen met een arbeidshandicap. De gemeente neemt haar rol van regisseur op door 
tewerkstellingsprojecten op te zetten en die doelgroepen te zoeken alsook specifieke vragen op de lokale arbeidsmarkt 
op te sporen. Ondernemingen, de lokale horeca en handel in het bijzonder ondervinden vaak problemen om personeel te 
vinden en kunnen kansen bieden aan (ook jonge) werkzoekenden zonder veel werkervaring of -vaardigheden. 


WERK MAKEN VAN LOKALE JOBMARKETING  
Lokale werkgevers creëren welvaart en dragen bij tot een sterk economisch weefsel. Met het oog op lokale rekrutering 
brengen we zoveel mogelijk ondernemingen en potentiële werknemers samen. Het organiseren van lokale jobbeurzen 
draagt bij tot het verhogen van lokale en/of streekgebonden tewerkstelling door vacatures bij de brede beroepsactieve 
bevolking bekend te maken. 


WERK ALS HEFBOOM VOOR SOCIALE COHESIE EN MAATSCHAPPELIJKE 
INTEGRATIE  
Tewerkstelling is voor de N-VA een hefboom voor sociale cohesie en maatschappelijke integratie. We zetten in op werk als 
hefboom voor integratie van nieuwkomers in de gemeente en op activering van mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt en personen met een arbeidshandicap. We kiezen hierbij voor een evenwicht tussen rechten én plichten voor 
werkzoekenden. Werkzoekenden hebben het recht op begeleiding, opleiding en tijdelijke werkervaring in lokale 
tewerkstellingsprojecten. Tegelijk hebben werkzoekenden de plicht om positief in te gaan op een passend jobaanbod. 


Van sterk lokaal onderwijs naar een job


Hier zien we voor de gemeente een belangrijke rol weggelegd om op lokaal vlak het onderwijs en de bedrijfswereld 
afstemmingen te zien met alle actoren voor studierichtingen, training en opleiding die voldoen aan de lokale 
noden. 
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ACTIEF INZETTEN OP OVERLEG EN HET ONDERSWIJSPLAN 2.0  
Het nieuwe onderwijsplan 2.0 zet in op het aanbod van onderwijs en de afstemming van opleidingen op de lokale noden. 
Leerlingen zijn zich niet altijd bewust van de concrete jobmogelijkheden in hun eigen gemeente. De gemeente heeft een 
belangrijke ondersteunende rol als lokale actor en is de steun van de gemeente bij onderwijsinitiatieven van derden 
belangrijk. We pleiten voor een doordachte aanpak van het capaciteitsprobleem en het ruimteprobleem voor scholen in 
onze gemeente zowel op korte als op lange termijn. Een onderwijsplan 2.0 monitort de capaciteitsproblemen, 
infrastructuurplanning van scholen en opleidingen. De  gemeente moet overzicht kunnen krijgen van problematieken op 
korte en lange termijn om initiatieven richting te kunnen geven. 


INZETTEN OP KWALITEITSVOL EN BEREIKBAAR ONDERWIJS  
De N-VA wil binnen de bevoegdheden van de gemeente meewerken aan kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs voor elk 
kind ongeacht hun thuissituatie en rekening houdend met de capaciteiten van elk kind, iedereen kansen, iedereen moet 
mee. 


WERK MAKEN VAN MULTI-INZETBARE SCHOLEN  
De N-VA zet volop in op de ‘multi-inzetbare vorming’ en geeft dit concept een ruime(re) invulling, we nemen het voortouw 
in een vernieuwende ‘ruime school’-visie en vertalen we dit naar een concrete aanpak op het terrein. In de eerste plaats 
zetten we in op het multifunctioneel gebruik van schoolinfrastructuur. Het optimaal benutten van de schoolinfrastructuur is 
hierbij het vertrekpunt. Voor ons is dit niet alleen een kwestie van efficiëntie, maar ook van maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Als kloppend hart van onze samenleving draagt de school bij tot het versterken van het kostbare, 
sociale en lokale weefsel. De ruime school is het kloppend hart van de lokale gemeenschap en versterkt de sociale 
cohesie. 


INZETTEN OP EEN LOKAAL FLANKEREND ONDERWIJSBELEID  
De N-VA wil dat de gemeente haar rol als lokale netoverschrijdende onderwijsregisseur uitbouwt en optimaal invult door 
een ankerend onderwijsbeleid in de gemeente te voeren. Dat komt uiteindelijk de hele lokale (school)gemeenschap ten 
goede. Verder verwachten we als N-VA dat ook ouders hun rol spelen bij de opleiding van hun kind en aandacht te hebben 
voor de taalproblematiek bij achterstand.


Inzetten op lokale training en opleiding en lokale toeleiding 
naar tewerkstelling 

Een regionaal opleidingscentrum met kwaliteitsvolle, praktijkgerichte en direct toepasbare opleidingen en 
trainingen is dé partner voor ondernemers en hun medewerkers die hun professionele toekomst succesvol in 
handen nemen.


ONDERWIJS EN BEDRIJFSWERELD SAMENBRENGEN  
De N-VA pleit voor een gecoördineerde en versterkte samenwerking tussen de bedrijven, KMO’s, handelaars en 
onderwijsinstellingen. Enerzijds kampen lokale bedrijven vaak met problemen om bepaalde vacatures – zowel op 
technologisch als op technische profielen – in te vullen. Anderzijds zijn leerlingen zich niet altijd bewust van de concrete 
jobmogelijkheden in hun eigen gemeente. Hier zien we voor de gemeente een belangrijke rol weggelegd om op lokaal vlak 
het onderwijs en de bedrijfswereld met elkaar in contact te brengen en waar mogelijk afstemmingen voor opleiding en 
onderwijs te zoeken. 


Sociale economie als hefboom voor activering 


Op lokaal vlak zien we sociale economie als een hefboom voor de activering van specifieke doelgroepen. Voor ons 
heeft de sociale economie een meerwaarde in de activering en de reguliere economie. Via sociale economie 
leggen we de focus op een maximale doorstroming naar het NEC (nieuw economisch circuit) en creëren we 
kansen voor een duurzame tewerkstelling van doelgroepwerknemers. Voor sommige mensen erkennen we de 
meerwaarde van een warme opvang binnen de sociale economie.  

ACTIVEREN VIA DE LOKALE DIENSTENECONOMIE  
In het kader van de lokale diensteneconomie (LDE) zet de gemeente in op activering van mensen met een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt. De gemeente kan hier als actor optreden door zelf initiatieven te ontwikkelen of werkt hiervoor samen 
met een sociale onderneming (vzw). Op die manier worden werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 
lokaal geactiveerd en krijgen ze de kans om opnieuw aansluiting te vinden met een job in de reguliere economie. 
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SAMENWERKEN MET MAATWERKBEDRIJVEN  
Onder de term maatwerkbedrijven vallen alle ondernemingen die doelgroepwerknemers tewerkstellen in de sociale 
economie. Ze spelen een grote rol in de tewerkstelling van mensen met een arbeidshandicap en/of een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt. We beschouwen maatwerkbedrijven als een belangrijke lokale activerings-hefboom. De focus ligt voor 
ons op een maximale doorstroming van doelgroepwerknemers naar het normaal economisch circuit en het creëren van 
duurzame tewerkstelling voor doelgroepen.
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3.  
VEILIG THUIS IN WILLEBROEK 

EEN ECHTE VEILIGHEIDSCULTUUR IN WILLEBROEK 

Veilig thuis in Willebroek. Een veilige plek, straat, wijk, een veilig dorp en in totaliteit een veilige gemeente … 
daar werken we aan door want dat moet het Willebroek van nu zijn. In samenwerking met alle partners moet 
het integraal veiligheidsbeleid altijd duidelijk, rechtvaardig, consequent en krachtig zijn. Het 
gemeentebestuur mag overlast en asociaal gedrag in een buurt en in het verkeer niet tolereren. Een grotere 
politiezone bleek een schot in de roos. Burgers moeten kunnen rekenen op de beste veiligheid. Een groter 
korps betekent meer know-how, expertise en specialisatie. Allemaal met één doel voor ogen: Veiligheid met 
een hoofdletter -V. Verkeersveiligheid voor jong en oud en bescherming tegen mogelijke criminaliteit waar 
nodig. Elk daad van criminaliteit is er nog altijd één teveel in de statistieken, maar dat de cijfers daalden de 
voorbije jaren willen we zonder meer voortzetten.  

Doorwerken aan een veilige gemeente


Een veilige samenleving is prioriteit voor iedereen. Het samenwerken en samenbrengen van alle 
gemeenschappelijke elementen en de gezamenlijke inzet van kennis en ervaring in de pijlers zullen bijdragen aan 
de algemene veiligheid in onze gemeente. Het uitgangspunt binnen de methode ‘Kernbeleid Veiligheid’ is dat het 
gemeentelijke veiligheidsbeleid vijf veiligheidsvelden bestrijkt voor het welzijn van mens, milieu en maatschappij. 
Het gaat dan om de veiligheidsvelden: veilige woon- en leefomgeving; bedrijvigheid en veiligheid; jeugd en 
veiligheid; fysieke veiligheid; integriteit en veiligheid. 

WE VINDEN BIJKOMENDE INSTRUMENTEN VOOR EEN VEILIGE GEMEENTE 
Het algemeen doel is om verder een succesformule te hanteren om de veiligheid en de leefbaarheid te verbeteren en ook 
te koppelen aan welzijn en samenleven. De belangrijkste, maar tevens ook kritieke succesfactoren zijn enerzijds een breed 
draagvlak creëren in de organisatie en anderzijds de medestanders, mensen en organisaties die enthousiast zijn en er echt 
willen voor gaan. Daarmee wordt bedoeld dat er mensen zijn die hun nek durven uitsteken en hun grenzen durven 
verleggen. Dit zijn onder meer burgers, ondernemers, ambtenaren, beleidsmakers, veiligheidsdiensten en werknemers. Zij 
hebben de behoefte om  fenomenen op een creatieve manier aan te pakken en oplossingen te vinden. Wij blijven zoeken 
naar nieuwe instrumenten en methoden om Willebroek veiliger te maken: we bekijken ook wat ze concreet opleveren en 
zijn dus ook altijd bereid ze bij te stellen als de gehoopte positieve effecten uitblijven.
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DOORWERKEN AAN INTEGRALE VEILIGHEID EN PREVENTIE 
De integrale veiligheid, de openbare orde en veiligheid van de burgers zijn voor de N-VA zeer belangrijke kwesties. De 
meeste van deze spelregels zijn in de wet vastgelegd, soms moet een plaatselijke situatie om uitbreiding of aanpassing 
van (soms tijdelijke) maatregelen kunnen vragen. Ons uitgangspunt is dat de Willebroekenaars, maar ook zij die hier 
ondernemen of op bezoek zijn, recht hebben op een veilige buurt, op veilig ondernemen en veilig op stap gaan. Met de 
kadernota integrale veiligheid bouwen we verder aan een multidisciplinair en strategisch veiligheidsbeleid dat verder 
gaat dan de traditionele louter politionele aanpak. Integrale veiligheid veronderstelt een samenwerking te zijn tussen 
verschillende actoren om de mogelijke bronnen van onveiligheid, overlast, verkeersonveiligheid, inbreuken op leefbaarheid, 
… aan te pakken. De dienst noodplanning is de laatste jaren sterk geëvolueerd en heeft zich voortdurend 
geprofessionaliseerd dankzij de uitwisselingen, samenwerkingen, oefeningen en helaas ook door de noodsituaties en 
incidenten. Gemeenschapsgerichte preventie is een omvangrijk begrip. Deze pijler verwijst naar de identificatie en analyse 
van de mogelijke oorzaken van fenomenen en conflicten in de gemeenschap(pen). De gemeentelijke organisatie wil de 
veiligheid, de leefbaarheid en het welzijn in Willebroek vergroten door een gemeenschapsgerichte preventieve aanpak.  


Veilige buurten creëren 


De N-VA wil aandacht blijven hebben voor de sociale en fysieke veiligheid. Sociale veiligheid verwijst naar de mate 
waarin mensen beschermd zijn (objectief) en zich beschermd voelen (subjectief) tegen persoonlijk leed door 
misdrijven (criminaliteit), overtredingen en overlast door anderen. Het verbeteren van de sociale veiligheid gaat 
over de aanpak van overlast en criminaliteit en het verminderen van onveiligheidsgevoelens. Fysieke veiligheid is 
de mate waarin mensen beschermd zijn en zich beschermd voelen tegen persoonlijk leed door ongevallen en 
tegen onheil van niet-menselijke oorsprong. Het verbeteren van de fysieke veiligheid gaat over het voorkomen en 
bestrijden van (natuur)rampen, over risico’s van gevaarlijke stoffen, het verhogen van de brandveiligheid en 
verbeteren verkeersveiligheid. De strategische doelstellingen ontwikkeld door de gemeente hebben aandacht voor 
het welzijn van mens, milieu en maatschappij en moeten in het kader van de volgende mogelijkheden passen: 
verminderen van het risicogedrag, inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving, potentiële daders 
van overtredingen ontraden, de resocialisatie van druggebruikers bevorderen, de resocialisatie van 
probleemjongeren bevorderen, een geïntegreerde en integrale aanpak bevorderen, de sociale controle bevorderen, 
de negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen en buurtinformatienetwerken verder 
ontwikkelen. 

DIEFSTAL EN WONINGINBRAKEN BLIJVEN TERUGDRINGEN  
Het aantal inbraken in woningen en gebouwen is in Willebroek sterk gedaald, maar we moeten hierop blijven inzetten. Ook 
diefstallen kenden een sterke daling en wil de N-VA verder werken aan deze ingezette daling van criminele daden. Een 
buurtinformatienetwerk (BIN) is ook een vorm van buurtpreventie om de betrokkenheid van de bevolking, handelaars, 
lokale organisaties, … bij de criminaliteitsbestrijding. De participatie van burgers levert een meerwaarde op om 
onveiligheid in een buurt aan te pakken.


DE STRIJD TEGEN DRUGS OPVOEREN  
De visie van de N-VA op drugs is duidelijk: drugsgebruik wordt niet getolereerd. We moeten streven naar een drugsvrije 
samenleving en voorkomen is beter dan genezen. Een gedoogbeleid staat haaks op ontrading en verhindert een 
daadkrachtige aanpak. In veel gevallen leidt drugsgebruik bovendien tot overlast, geweld of crimineel gedrag. 


WERKEN MET GEMEENSCHAPSWACHTEN en VASTSTELLERS 
Toezichters, gemeenschapswachten en vaststellers zijn eveneens een belangrijke schakel in het preventieve 
veiligheidsbeleid, ze zijn mee de ogen en oren van het gemeentebestuur. 


MEER INZETTEN OP WIJKGERICHTE POLITIEZORG  
Een doorgedreven samenwerking in wijkwerking en het inzetten van nieuwe technologieën versterken de veiligheid en 
verminderen overlast in straten en buurten, we maken hiervoor middelen en mankracht vrij. Voor de N-VA moeten die ook 
prioritair worden ingezet in de gemeenschapsgerichte politiezorg: wijkwerking en meer blauw op straat in de wijk. De 
politie is in iedere wijk van de gemeente aanwezig met wijkagenten. Met meer inzet bij de wijkwerking van politie zal de 
zichtbaarheid van de wijkagent sterk toenemen. Gemeente en de politie streven ernaar dat iedere burger zijn 
wijkinspecteur kent. De wijkinspecteur moet voor de inwoners meer het aanspreekpunt bij uitstek zijn. Bij hem/haar 
kunnen ze terecht met hun vragen of ergernissen over de (veiligheids)problemen die ze ervaren. 
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INZETTEN OP HANDHAVING EN GEMEENSCHAPSGERICHTE PREVENTIE 
Preventief werken is altijd beter dan dat er repressieve maatregelen genomen moeten worden. Hoewel dat laatste 
uiteraard wel altijd nodig zal blijven. Met een goed beleid rond preventie en zorg kunnen veel veiligheidsproblemen 
voorkomen worden. We respecteren de individuele rechten en vrijheden van elke burger door een steeds doordacht 
handelen en het gebruik van dwangmiddelen tot een minimum beperken. De handhavingsketen bestaat uit de volgende 
cyclus: goede regelgeving, afleveren van kwaliteitsvolle vergunning(en), preventieve handhaving, proactieve handhaving, 
reactieve handhaving, repressieve handhaving, sanctionering en evaluatie/nazorg.


Veiligheid: ook een collectieve verantwoordelijkheid


Veiligheid is een democratisch basisrecht voor inwoners, bezoekers en ondernemingen. Waken over de veiligheid 
is ook een kerntaak voor de gemeente met respect voor alle andere individuele rechten en vrijheden. Een 
collectieve benadering brengt mee dat ieder een stuk van zijn verantwoordelijkheid moet kunnen opnemen in het 
belang van burgers, verenigingen en de samenleving. De N-VA erkent haar maatschappelijke 
verantwoordelijkheden en wil een leefbare omgeving voor burgers en bedrijven waarborgen waar men veilig kan 
wonen, werken en recreëren. Daarvoor is het noodzakelijk dat ook maatschappelijke spelregels maximaal worden 
nageleefd. Dit houdt tevens in dat de gemeente haar verantwoordelijkheid neemt om een positieve 
gedragsverandering te verkrijgen bij inwoners en bedrijven. In een oplossingsgerichte aanpak reiken we bruikbare 
instrumenten aan in een gestructureerd kader met bestuurlijke, ambtelijke en collectieve invulling. 

SAMEN WERKEN AAN VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID  
Aan veiligheid en leefbaarheid werk je samen. Een intensieve samenwerking tussen veiligheid, preventie, handhaving en 
nazorg is cruciaal voor het bereiken van resultaten met betrekking tot de veiligheids- en leefbaarheidsdoelen. 
Samenwerken met diverse gemeentelijke diensten, andere gemeenten, maar ook met andere partners (privaat of publiek) 
is een randvoorwaarde voor succes. 


INCLUSIEF WERKEN AAN INTEGRALE VEILIGHEID EN HANDHAVING 
Er is een goedgefundeerde en weloverwogen visie voor integrale veiligheid. Een uniforme benadering van integrale 
veiligheid en eenvormige werkwijze hanteren die efficiënt handhaven mogelijk maakt binnen de gemeentelijke organisatie. 
Kenmerkend is een intensieve wisselwerking met vrijwel alle gemeentelijke beleidsterreinen: door de vele raakvlakken met 
elk ander beleid is er wisselwerking vereist maar eigenlijk ook onontkoombaar. Integrale veiligheid vraagt om strategische, 
beleidsmatige acties en aandacht voor ‘directe interventies’ in de samenleving, samen met de partners in veiligheid. De 
gemeentelijke nota voor een inclusief en integraal beleid voor de gemeente zorgt voor het kader van de onderlinge 
samenwerking van de verschillende actoren. Veiligheid en leefbaarheid zijn belangrijke beleidsdoelstellingen, er is de 
afgelopen jaren een nieuwe weg ingeslagen op het gebied van integrale veiligheid, daarvoor werd het nodige beleidskader 
gecreëerd. Het nieuwe concept voor een integraal veiligheidsbeleid biedt een referentiekader om samen met alle partners 
in veiligheid een georganiseerd offensief in te zetten voor een innoverende dynamiek in de integrale veiligheid voor de 
Willebroekse samenleving. 


SOCIALE KWALITEIT 
De sociale kwaliteit van een buurt of wijk heeft betrekking op de intermenselijke relaties in een buurt: de relatie tussen 
bewoners onderling en eventueel andere aanwezige personen. De sociale kwaliteit kan onder druk komen te staan 
door verschijnselen als overlast in de ruime betekenis, burenlawaai en -problemen, multi-probleem gezinnen, overlast 
gerelateerd aan illegale bewoning, drank- en drugsoverlast, zwervers, prostitutie. Hier moet men ook kijken naar de 
verdraagzaamheid binnen de maatschappij. Handhaven zal hier in haar proactieve en preventieve luik gaan om het 
beïnvloeden van het gedrag, waardoor de spelregels van de maatschappij, de waarden en de normen worden 
ogenomen worden door de burgers door middel van gedragsverandering, zodanig dat repressie niet langer nodig is.  

FYSIEKE KWALITEIT 
De fysieke kwaliteit van een buurt, wijk of kern heeft betrekking op de fysieke kenmerken van de woonomgeving: in 
het bijzonder de inrichting, het onderhoud en beheer van de openbare ruimte. Aspecten zijn onder andere onderhoud 
van groen, aanpak zwerfvuil, verlichting van achterpaden. Afbreuk van de fysieke kwaliteit wordt onder andere 
veroorzaakt door vernielingen, graffiti, zwerfvuil en andere tekenen van verloedering. Hier moet men kijken naar de 
structuren van de maatschappij, hoe deze is ingericht en wat de invloed is op de fysieke kwaliteit. 

OBJECTIEVE VEILIGHEID 
Het veiligheidsthema objectieve veiligheid heeft betrekking op de diverse, veelvoorkomende vormen van criminaliteit 
in de buurt, wijk en gemeente. Onder de soorten criminaliteit die in elk geval bepalend zijn, vallen woninginbraak, 
overvallen, voertuigcriminaliteit en geweld. 
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SUBJECTIEVE VEILIGHEID / VEILIGHEIDSGEVOEL 
Subjectieve veiligheid gaat over het veiligheidsgevoel van bewoners. Voelt men zich wel eens onveilig en zo ja, hoe 
vaak en met welke consequenties? Daarnaast draait het om het veiligheidsgevoel van bewoners op bepaalde 
(openbare) plekken binnen de gemeente, zoals bijvoorbeeld station, winkelgebied, uitgaansgebied. 

Bedrijvigheid en veiligheid 


Het veiligheidsveld ‘Bedrijvigheid en Veiligheid’ richt zich op een samenleving waarin ondernemers hun 
bedrijfsvoering in de maximale veilige omstandigheden kunnen uitvoeren. Het onderwerp kent diverse disciplines. 
Van fysieke beveiliging tot maatschappelijke aanpakken en van aanbieders van veiligheid tot de afnemers daarvan. 
Ondernemen brengt bepaalde risico’s met zich mee, waaronder overlast en criminaliteit in winkelgebieden en 
bedrijventerreinen, bij uitgaan, evenementen en toerisme. 

VEILIG WINKELGEBIED EN VEILIGE BEDRIJVENTERREINEN 
Inzetten op voorkoming van onveiligheidsproblemen. In winkelgebieden en op bedrijventerreinen kunnen zich mogelijks 
verschillende vormen van onveiligheid voordoen. Onveiligheid kent zowel sociale als fysieke aspecten: bedrijfsinbraak, 
diefstal, overvallen en vernieling aan de ene kant en aan de andere kant inrichting en onderhoud van de omgeving, 
verkeersveiligheid en brandveiligheid. Een belangrijke doelgroep zijn de handelaars binnen een wijk of een gemeente. Voor 
handelaars bestaat er een BIN-Z bedrijven kunnen zich aansluiten bij een BIN-I. 

VEILIGE EVENEMENTEN EN VEILIG UITGAAN 
Evenementen, zeker de grootschalige, kunnen behoorlijke veiligheidsrisico’s opleveren. De gemeente stelt voorwaarden 
aan de organisator betreffende de veiligheid en handhaaft hierop. Het is ook aan de organisator om deze voorwaarden voor 
de veiligheid op het evenementterrein te realiseren. Uitgaansvoorzieningen hebben enerzijds een positief effect: het 
culturele en sociale klimaat varen er wel bij. Ook zijn er economische voordelen. Maar er kunnen zich ook 
veiligheidsproblemen rond uitgaansvoorzieningen voordoen, zoals geweld en overlast (eventueel vernielingen rond de 
zogenaamde looproutes). Daarom is veilig uitgaan opgenomen als veiligheidsthema. 

Jongeren en veiligheid 


GEDRAG VAN JONGEREN EN VERONTRUSTENDE OPVOEDINGSSITUATIES 
Dit thema heeft betrekking op jongeren, vaak in groepsverband. Het kan gaan om mildere vormen van overlast 
(acceptabele en hinderlijke jeugdgroepen) maar ook om zwaardere vormen van overlast, waarbij jongeren niet of moeilijk 
op hun gedrag zijn aan te spreken. Jeugdoverlast uit zich bijvoorbeeld door geluidsoverlast, intimiderend aanwezig zijn, 
zwerfvuil achterlaten en soms ook in vernielingen en andere vormen van kleine criminaliteit. Willebroek wil blijven zoeken 
naar mogelijkheden om te voorkomen dat het mis gaat met een jongere. En naar inzet van effectieve repressieve 
interventies daar waar al sprake is van een gekozen crimineel pad. Voor minderjarigen werken we verder aan het NERO-
project. Een project dat de combitaks koppelt aan een integrale aanpak, waarbij de ouders worden gecontacteerd en de 
jongere op regelmatige basis contact moet hebben met een jeugdopbouwwerker.  

JONGEREN, ALCOHOL EN DRUGS 
Verschijnselen die binnen dit thema vallen zijn de overlast van alcohol- en drugsgebruik in de openbare ruimte en 
bijvoorbeeld in het uitgaansgebied/-gelegenheden. Het drank- en drugsgebruik kan in verband staan met geweld, 
vernielingen, geluidsoverlast. Preventie en de beheersing is een belangrijke opgave van de gemeente. 

Fysieke veiligheid


VERKEERSVEILIGHEID 
Verkeersveiligheid heeft betrekking op de veiligheid van verkeer voor verkeersdeelnemers in het algemeen, voor specifieke 
doelgroepen en in bepaalde gebieden (woongebied, scholen, winkelgebied e.d.). Deze veiligheid wordt beïnvloed door 
fysieke factoren (infrastructuur) en het rijgedrag van verkeersdeelnemers. Er kan onderscheid gemaakt worden tussen 
objectieve verkeersveiligheid, subjectieve verkeersveiligheid en verkeers- en parkeeroverlast.
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BRANDVEILIGHEID 
Dit thema heeft enerzijds betrekking op de ontwerptechnische en gebruik technische brandveiligheid van gebouwen en 
anderzijds op de voorwaarden voor effectieve repressie (bestrijding van brand). Om de brandveiligheid te borgen zien 
gemeente en brandweer toe op proactie en preventie (bijvoorbeeld door het bevorderen van brandveilig leven) en geven zij 
voorlichting aan doelgroepen. Daarnaast prepareert de brandweer zich op de bestrijding (repressie) van branden.


Veiligheid bij transport en opslag 
Bij dit thema gaat het om het transport en de opslag van gevaarlijke stoffen. Gevaarlijke stoffen worden opgeslagen en/of 
bewerkt in inrichtingen en vervoerd via weg, water, spoor, lucht en buisleidingen. 


Rampenbestrijding en crisisbeheersing 
Onze gemeente werd de afgelopen jaren geconfronteerd met enkele vormen van crisisbeheersing. Brandstichting en de 
kapotte brug van Tisselt hebben veel aandacht en inspanningen gevraagd om de burger maximaal te ontzien van overlast 
en onveiligheid. We blijven doorwerken aan bevolkingszorg, ook hier ligt een taak weggelegd voor de gemeente: zoals een 
open en heldere communicatie over risico’s en de beste wijze waarop burgers daar mee om moeten gaan. Ook is er een 
gemeentelijke ambtenaar noodplanning (bij crisissituaties en rampen) onder het bevel van de burgemeester. Wanneer een 
calamiteit de gemeentegrens overstijgt is provinciale rampenplanning voorzien. 


Inzetten op efficiëntie en kwalitatieve dienstverlening


De gemeentelijke organisatie Willebroek moet een klantvriendelijke en innoverende overheidsdienst blijven met 
een meer positief imago, ook inzake integrale veiligheidszorg, die vanuit haar brede werking en de sterke 
betrokkenheid van haar medewerkers instaat voor een alert, slagvaardig en kwaliteitsvol integraal 
veiligheidsbeleid met een professionele oplossingsgerichte dienstverlening die anticipeert op de uitdagingen in de 
leefbaarheid en veiligheid voor mens, milieu en maatschappij. 

DOORWERKEN AAN EFFICIËNTIE EN KWALITEIT VAN DE DIENSTVERLENING VAN 
INTEGRALE VEILIGHEID  
We blijven de kwaliteit en efficiëntie van het werk evalueren, deze wordt in hoge mate bepaald door het professioneel 
gedrag van de partners die eraan deelnemen. Dit veronderstelt dat partners beschikken over een voldoende theoretische 
kennis, praktische vaardigheden en paraatheid om het werk op een professionele en constructieve wijze uit te voeren. 
Hiervoor blijft discipline (protocol) en volharding (planning) nodig om een multidisciplinair team samen te houden en verder 
te kunnen evolueren in een veranderende samenleving.


POLICE-ON-WEB EN DIGITALE COMMUNICATIE MOET POLITIE PROMOTEN  
Police-on-web is een zeer efficiënte manier om aangifte te doen, zowel voor het slachtoffer als voor het politieapparaat. 
Daarom moet de politie het gebruik van police-on-web en sociale media actief promoten.


INVESTEREN IN DIGITALISERING EN NIEUWE TECHNOLOGIEËN  
Baanbrekend is het project ‘iPolice’ of ‘intelligent policing’. Het doel is om de politie de digitale 21ste eeuw binnen te 
loodsen voor meer real time werk op het veld – op een tablet. iPolice zal ook de informatie-uitwisseling en doorstroming 
met andere politiediensten of –korpsen vergemakkelijken. De lokale politie kan de komende jaren volop inzetten op de 
ongeziene mogelijkheden van dit project. Als vanzelfsprekend moeten de politieambtenaren hiervoor de nodige 
ondersteuning en opleidingen krijgen. We blijven investeren in bewakingscamera’s op risicovolle plaatsen zoals op 
afgelegen parkings of op plaatsen die geteisterd worden door sluikstorten. Camera’s hebben bovendien niet alleen een 
preventief karakter maar helpen ook om criminaliteit op te lossen. De tweede generatie camera’s – de zogenaamde 
intelligente camera’s – reageren ook op beweging. Verder inzetten op mobile office, wat maakt dat medewerkers 
efficiënter kunnen werken en ook hetzelfde werk kunnen doen als op kantoor. Hiermee kan men op het terrein onder meer 
metingen van verkeersongevallen registreren, foto’s maken, gps-coördinaten doorsturen, ANPR-registraties opvolgen. 
Deze aanpak vermindert het aantal afzonderlijke apparaten gevoelig en leidt tot een efficiëntere en snellere afhandeling 
van interventies. 


De orde handhaven 


De functie handhaving van de openbare orde is één van de essentiële taken van een lokale politiedienst. De 
openbare orde omvat de klassieke trilogie, bestaande uit openbare rust, veiligheid en gezondheid 
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CREËREN VAN EEN CULTUUR VAN BESTUURLIJKE HANDHAVING  
In het kader van de bevoegdheden van de burgemeester is het van belang om te weten wat er speelt in de gemeente. 
Binnen het takenpakket staat de veiligheid op gemeentelijk niveau hoog aangeschreven aangezien de gemeente dicht bij 
de burger staat. De gemeente vervult verder de belangrijke taken in het geval van handhaving binnen het bestuurlijke luik. 
Ook binnen onze gemeente is het ontwikkelen van een cultuur van bestuurlijke handhaving essentieel.


PREVENTIEVE INSTRUMENTEN GEBRUIKEN 
‘Voorkomen is beter dan genezen’ is de leidraad. Het is cruciaal dat onze gemeente weet wie er op haar grondgebied 
woont, er (duurzaam) verblijft en wie er activiteiten ontplooit. De ervaring leert dat, naarmate de cultuur van bestuurlijke 
handhaving meer ingang vindt, ambtenaren ook meer expertise ontwikkelen in het herkennen van verdachte patronen en 
er proactief op kunnen inspelen. 


REACTIEVE INSTRUMENTEN  
De N-VA ziet ook op het repressieve vlak een grotere rol weggelegd voor de bestuurlijke aanpak. Rechtbanken worden nu 
al overstelpt. Heel wat van de gepleegde feiten die niet vervolgd worden (bijv. ‘kleine’ diefstallen, overlast, 
foutparkeren, ... ) versterken nochtans het onveiligheidsgevoel van de burger. Samenwerking tussen politie en parket blij 
evenwel noodzakelijk en de strafrechtelijke tussenkomst moet uiteraard de stok achter de deur blijven. 


Blijven inzetten op brandweerbeleid 


De (verplichte) brandweerhervorming had consequenties op bestuurlijk vlak. De bevoegdheden van gemeenteraad 
en schepencollege werden overgeheveld naar een zoneraad en een zonecollege. Toch vinden we dat ook de 
gemeenten een sterkere rol moeten spelen in de hulpverleningszone.  

EEN AFGESTEMDE DIENSTVERLENING OP ONZE NODEN 
We volgen de dienstverlening en de werking van de brandweerzone op de voet en bewaken dat de noden worden ingevuld 
voor onze gemeente. Als partner van de brandweerzone Rivierenland komen we onze financiële verplichtingen na en kijken 
toe dat de noodzakelijke investeringen gedaan worden in de brandweerpost Willebroek. De DGH (dringende geneeskundig 
hulpverlening) zien wij als een noodzaak in onze gemeente. De afwezigheid van een spoeddienst bij een ziekenhuis is voor 
ons mee bepalend om de brandweer verder in deze dienstverlening te laten voorzien.  We evalueren het beleidsplan van 
de brandweerzone en toetsen dit af aan de noden voor Willebroek. Wij zullen het niet nalaten om “overdreven” 
verplichtingen en/of tekortkomingen aan de noden aan te kaarten en aanpassingen te vragen wanneer dat nodig is.


EEN PROACTIEVE EN PREVENTIEVE BRANDWEER  
We moeten meer kunnen overstappen van een repressieve brandweer naar een proactieve en preventieve brandweer. 
Want voorkomen is beter dan genezen. We voeren actief beleid om preventie te promoten. Zoals rookmelders promoten 
onder de inwoners. Dat kan ook door een rookmelder te schenken bij de inschrijving van nieuwe inwoners in de gemeente 
en andere gelegenheden. 


VRIJWILLIGERS STIMULEREN  
Het engagement van de vrijwilliger staat de laatste jaren steeds meer onder druk. Onze gemeente kan ook zelf hun 
steentje bijdragen om vrijwilligers te stimuleren. Als co-promotor geven personeelsleden die ook vrijwilliger zijn, 
dienstvrijstelling bij interventies. We maken de inwoners warm om vrijwilliger te worden in de brandweerpost van de 
gemeente. De gemeente kan hier een brugfunctie vervullen door actief promotie te voeren en de burgers in contact te 
brengen met lokale overlegplatformen, zoals de jeugdraad en andere adviesraden. De vriendenkring van de 
brandweerpost Willebroek krijgt maximaal ondersteuning van de gemeente om de motivatie onder de brandweerlieden 
maximaal te faciliteren.
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4.  
EEN EXTRA INSPANNING VOOR ONTSPANNING 

Of het nu sport is, cultuur, evenementen of een andere beleving is waar je als Willebroekenaar in je vrije tijd je 
batterijen mee oplaadt… De gemeente spant zich graag in voor ontspanning en verenigingen. Het nieuwe huis van 
de vrije tijd heeft een combinatie in petto van sport en cultuur en zet in een groene omgeving ook in op voldoende 
ontspanningsmogelijkheden, van jong tot oud.


VRIJE TIJD VORMT MEE DE LOKALE GEMEENSCHAP  

Wat mensen in hun vrije tijd doen, kan bijdragen aan de versterking van deze sociale cohesie. Denk maar aan het 
verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het culturele en sportieve 
aanbod in de gemeente. Allemaal ideale en noodzakelijke bouwblokken om mensen bij elkaar te brengen en hun 
banden te versterken. Sterke buurten en wijken zijn de basis van een tevreden lokale gemeenschap. De cohesie 
binnen buurten en wijken bevorderen is daarom erg belangrijk. 

Recreatie en kwalitatieve vrijetijdsbesteding voor iedereen 


Willebroek moet nog meer uitstraling krijgen als gemeente voor vrije tijd, sport en recreatie! De N-VA streeft naar 
een breed gedragen, kwalitatief ‘Sport Voor Allen’- en ‘Cultuur voor Allen’-beleid en een zo breed mogelijk gebruik 
van publieke ruimtes en voorzieningen. Om dit te realiseren is het noodzakelijk dat er een geoliede samenwerking 
is tussen de lokale actoren binnen de gemeente. De N-VA is er dan ook van overtuigd dat men moet investeren in 
een gemeentelijk infrastructuurbeleid voor sport en cultuur. Sport en Cultuur zijn belangrijk als sociaal 
bindweefsel, dit uit zich in de context van een goed werkende vereniging. Lokaal beleid staat het dichtst bij de 
burger én is burgergericht. Vrijetijdsbesteding en ontspanning zijn hierbij een waardevol middel binnen een 
integraal lokaal meerjarenplan. Niet in het minst moet de vrijetijdsbesteding zijn maatschappelijke meerwaarde 
tonen binnen vrijetijds- en gezondheidsbeleid. 
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RUIMTE EN INFRASTRUCTUUR VOOR HET HUIS VAN DE VRIJE TIJD  
Om je vrije tijd optimaal te kunnen beleven, is er nood aan de plaats en de middelen om dat te kunnen doen. De gemeente 
voorziet hiervoor ruimte en infrastructuur. Samenwerking met scholen, Sport Vlaanderen en andere actoren, zijn hierbij de 
belangrijkste principes voor het bieden van topkwaliteit, respectvolle behandeling en multifunctioneel gebruik. We trekken 
de kaart voor nieuwe kwaliteitsvolle en toekomstgerichte infrastructuur die openstaat voor een breed multifunctioneel 
gebruik. We investeren daarvoor in de nodige basisinfrastructuur en hebben oog voor specifieke noden. Met de nieuwe 
sportsite De Schalk (inclusief een fitnessruimte) en andere antenneplaatsen voor ontspanning staat een ‘Huis van de vrije 
tijd’ in de steigers dat uit de startblokken schiet om programmaties op maat van jong en oud uit te werken. Het oude 
gemeentehuis ondergaat een volledige transformatie en wordt herdoopt in een nieuwe cultuursite, inclusief cultureel 
centrum en bibliotheek van de toekomst. Cultuur moet er zijn voor iedere Willebroekenaar en dus spreekt het voor zich dat 
we alle deelgemeenten hierin betrekken mét tal van evenementen op locatie en diverse organisaties dichtbij. We zoeken 
actief naar opportuniteiten voor intergemeentelijke en intersectorale samenwerking. Zo kunnen we gespecialiseerde 
infrastructuur voorzien, waarvan over de gemeentegrenzen heen gebruik kan gemaakt worden. Hierbij denken we aan de 
piste voor een nieuw zwembad in onze gemeente. We blijven inzetten om een intergemeentelijk zwembad te kunnen 
realiseren in Willebroek waarvoor we een investerings- en een exploitatiebudget voorzien. We maken een keuze om dit te 
kunnen via een intercommunale samenwerking en/of een PPS-samenwerking.


EEN BRUISEND CLUB- EN VERENIGINGSLEVEN MET VRIJWILLIGERS EN ACTIEF 
SAMENWERKEN MET GEZINNEN EN INCLUSIEF VAN JONG TOT OUD 
Van onze gemeente een gemeenschap maken. Als dé gezins- en gemeenschapspartij zet de N-VA sterk in op het sociaal 
weefsel. Een bloeiend verenigingsleven en een aangename buurt om in te wonen: het is allemaal van cruciaal belang voor 
de levenskwaliteit. Wij moeten actief bezig zijn met gezinnen en van jongeren tot senioren. Kinderen en jongeren hebben 
ruimte nodig om op te groeien. Wij vinden het belangrijk dat jongeren in de maatschappij de kans krijgen om kind en jong 
te zijn. Wij beseffen dat zij daarbij fouten maken ... Opgroeien tot volwaardige burgers gaat met vallen en opstaan. Maar 
jongeren moeten op hun fouten aangesproken worden en moeten hun verantwoordelijkheid kennen. Senioren volwaardig 
laten deelnemen aan de gemeenschap is voor de N-VA essentieel. De N-VA rekent ook op hen, zij maken immers integraal 
deel uit van de samenleving. Of de betrokkenen nu actieve gepensioneerden dan wel zorgbehoevende ouderen zijn, het 
uitgangspunt moet voor ons steeds datgene zijn wat de senioren zelf willen. Clubs en verenigingen zijn een waardevolle 
ontmoetingsplaats voor inwoners. Basisondersteuning en -erkenning van sportclubs zijn daarom een evidente pijler in een 
sterk vrijetijdsbeleid. Clubs en verenigingen spelen een belangrijke rol in het versterken van het sociale weefsel en 
participatie aan vrijetijdsbesteding. Inwoners ontlenen er een belangrijk deel van hun identiteit aan. Een bewoner wordt 
burger door zich in te zetten voor de gemeenschap. Dat heeft een positieve impact op tolerantie en vertrouwen. De N-VA 
wil het verenigingsleven dan ook alle kansen geven om zich verder maximaal te ontwikkelen. Vrijwilligers zijn onmisbaar 
voor de werking van vele organisaties en verenigingen. Zij verdienen dus het volste respect en ondersteuning. Sterke 
buurten en wijken zijn de basis van een gelukkige lokale gemeenschap. De cohesie binnen buurten en wijken bevorderen 
is daarom erg belangrijk. Subsidiëringscriteria blijven als een gericht beleidsinstrument ingezet worden om verenigingen en 
sportclubs te stimuleren eigentijdse uitdagingen aan te gaan, zoals: zowel kwaliteitsvolle sporttechnische als 
pedagogische begeleiding bieden; een breed prestatiegericht tot recreatief aanbod bieden; het aanbod afstemmen van 
jong tot oud(er). Met ‘buurt aan de beurt voor vrije tijd’ in een organisatievorm van een buurtwerking voor vrije tijd moet.


SPORTCLUBS, VERENIGINGEN EN ALLE ACTOREN ALS PARTNERS VOOR 
MAATSCHAPPELIJKE MEERWAARDE 
Sterke en open sportclubs kunnen waardevolle partners zijn in een integraal lokaal beleid. Projectmatige – sociale – 
sportclubondersteuning kan van hen partners met een echte maatschappelijke meerwaarde maken. Ook verenigingen en 
sportclubs worden geconfronteerd met veranderingen in de maatschappij. Daarom is het aangewezen om als lokaal 
bestuur de ondersteuning en begeleiding af te stemmen op de maatschappelijke uitdagingen, zoals: begeleiding in het 
omgaan met kansarmoede en diversiteit; coaching van clubbesturen in hun beleidsvoerend vermogen; begeleiding in de 
omgang met het veranderend vrijwilligersprofiel. Het faciliteren van lokale of regionale samenwerkingsverbanden met 
scholen, andere sportclubs, G-sport of sociale instanties.


Een gemeenschapsvormend vrijetijdsbeleid 


De N-VA wil een gemeenschapsvormend cultuurbeleid en identiteit in Willebroek verder op de politieke agenda 
plaatsen.  N-VA streeft in haar cultuurvisie naar een breed en levendig Vlaams cultuurbereik en wil een ruimer en 
volks en divers publiek aantrekken. Ondersteuning van culturele verenigingen is voor ons een evidentie en ziet een 
toekomst weggelegd om cultuur breder in te vullen. Cultuurwerking kent geen seizoen en draait twaalf maanden 
op volle toeren, ook de schoolvakanties dienen ingevuld te worden met evenementen en culturele activiteiten, 
verspreid over de hele gemeente, dus ook volhouden in de deelgemeenten. 
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WERKEN AAN CULTUUR EN TOERISME 
Toerisme en Cultuur dienen er mee voor te zorgen dat Willebroek leeft en bruist. Toerisme wordt steevast gelinkt aan vrije 
tijd maar heeft ook een economisch belang. Willebroek heeft een kwalitatief hoogstaand toeristisch aanbod maar dit wordt 
te weinig in de verf gezet. De N-VA vindt dat de gemeente het eigen onroerend erfgoed en de eigen toeristisch-recreatieve 
troeven sterker kan uitspelen bij onze eigen inwoners en bezoekers aan onze gemeente. We promoten meer een 
toeristisch Willebroek. Een vernieuwde toeristische hub zal voor heel wat toeristen een eerste kennismaking met 
Willebroek betekenen. 


DICHT BIJ DE MENSEN MET CULTUUR  
Cultuur brengt mensen samen en draagt bij tot hun verbondenheid. Omdat de gemeente zich als bestuursniveau het 
dichtst bij de mensen bevindt, is de gemeente het best geplaatst om de lokale culturele dynamiek en creativiteit op te 
pikken en te stimuleren. Cultuur wordt immers best niet opgelegd vanuit een hoge ivoren toren, maar is toegespitst op 
waar de mensen echt van houden en interesse in tonen. Cultuur vormt mee onze identiteit. Daarom is participatie van de 
mensen zeer belangrijk: we brengen de mensen niet alleen naar cultuur, we brengen ook cultuur naar de mensen. Cultuur 
is ook het cement van de samenleving: het verbindt en zet aan tot denken. Het stelt mensen in staat talenten te 
ontwikkelen. Cultuur zorgt ervoor dat mensen makkelijker met elkaar in contact komen en draagt daardoor bij tot een 
gemeenschappelijke identiteit. 


COMPLEMENTARITEIT IN CULTUUR EN EVENEMENTEN 
Een gemeente kan en hoe niet alles zelf aan te bieden. Het lokale cultuurbeleid moet oog hebben voor wat er in de ruimere 
regio gebeurt. Voor buurtoverschrijdende initiatieven die meestappen in het onze citymarketing en daaraan verbonden 
voorwaarden voorzien we de nodige basisinfrastructuur en professionele logistieke en administratieve ondersteuning.  
Onze traditionele evenementen (zoals Carnaval, Bel-Air Woods, 11-juli viering, Homecoming, Taptoe, Jaarmarkt, …) die 
een belangrijke invulling voorzien in het seizoensgebeuren blijven onze bijzondere aandacht krijgen om verder te kunnen 
groeien en zich verder te ontwikkelen naar meer belangstelling  bij het grote publiek.


TRADITIONEEL EN CREATIEF MET CULTURELE TRADITIES  
Cultuur staat per definitie gelijk met creativiteit. Ter plaatse blijven trappelen is dus geen optie, daarom geven we ook alle 
kansen aan wat de digitale revolutie kan betekenen voor ons cultuuraanbod. Nieuwe, frisse ideeën zijn erg belangrijk naast 
de gevestigde waarden. We besteden zowel aandacht aan het klassieke georganiseerde culturele verenigingsleven als aan 
nieuwe vormen van cultuur en gemeenschapsinitiatieven. Het gemeenschapsvormende element is erg belangrijk. We 
beschouwen ons cultuurbeleid ook als een deel van de citymarketing. De N-VA erkent die meerwaarde. Tegelijk 
benadrukken we wel de noodzaak van een stevig lokaal draagvlak en waarschuwen we voor een te sterke ‘top-down’ 
aanpak. “Wat lokaal gegroeid is, kan de gemeente nog wat extra groei geven.”  

KINDVRIENDELIJK BELEID EN INZETTEN OP KINDEREN EN TIENERS  
Een echt kindvriendelijk beleid is idealiter gestoeld op een zo breed mogelijk draagvlak bij de jongeren en speelt in op hun 
specifieke leefwereld. Dit vereist in de eerste plaats een duidelijk zicht op de concrete behoeften van kinderen en tieners. 
Kinderen en tieners zijn de toekomst van onze samenleving. De N-VA beschouwt kinderen als medeburgers die volwaardig 
deelnemen aan de lokale gemeenschap. Net zoals volwassenen hebben kinderen eigen specifieke behoeften en bekijken 
ze de omgeving vanuit een eigen leefwereld. Daarom moeten zij ook alle kansen krijgen om zich optimaal te ontwikkelen 
met onder andere meer tieneractiviteiten. 
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5.  
IEDEREEN TELT MEE, IEDEREEN DOET MEE 

Iedereen telt mee in Willebroek. We maken van onze gemeente een plek maken waar iedereen – gezinnen, 
jongeren en senioren, personen met een beperking – zich thuis kunnen voelen. Een sterk sociaal weefsel waarbij 
iedereen zijn rechten, maar ook zijn plichten vervult. Van 0 tot 99 en meer… We laten in een warm Willebroek 
niemand uit de boot vallen. Als zorgzame gemeente richtten we de voorbije jaren het Huis van de Zorg op en 
brachtten zo alle betrokken diensten samen. Het doel? Nog beter te zorgen voor wie het écht nodig heeft. Een 
nieuwe kribbe en buitenschoolse kinderopvang komen eraan. Maar laat ons zeker niet vergeten dat eenzaamheid 
een ziekte van de tijd is. Waar we kunnen is het niet meer dan onze plicht om hier met z’n allen iets aan te doen. 
(Kinder)armoede voorkomen blijft prioritair. We bouwen de gezinsondersteuning verder uit. De neerwaartse spiraal 
waarin mensen terechtkomen pogen we te doorbreken door vroegtijdige armoede te voorkomen. Geen betere 
manier ook om mee te tellen dan door te werken en deel te nemen aan het sociaal gebeuren. Als je Nederlands 
leert heb je het beste diploma in handen om te solliciteren. Daar willen we als gemeente graag bij helpen en doen 
dan met plezier alle moeite voor sociale tewerkstelling.  

EEN WARME GEMEENSCHAP, EEN PLEK VOOR IEDEREEN  

Van Willebroek een warme en hechte gemeenschap maken, dat is voor de N-VA Willebroek de echte uitdaging. Het 
belang van het sociale weefsel in onze gemeente is niet te onderschatten. Een wijk of buurt die aan elkaar hangt 
zet dingen in beweging, praten met elkaar, zorgt voor sociale cohesie, vergroot het veiligheidsgevoel en heeft 
contente bewoners. Iedereen in onze gemeente, ook de hulpbehoevende, heeft het recht om comfortabel te leven. 
Daarom bieden we aan huis en in de wijk of buurt alle diensten aan die een mens nodig heeft om zo aangenaam 
mogelijk zelfstandig te kunnen leven. Met competent en gemotiveerd personeel, met een aanbod dat kwaliteit en 
vernieuwing vooropstelt en met een heldere prijzenpolitiek, streven we altijd naar diensten die het leven van onze 
klanten kwaliteitsvol maken en die ons bedrijf financieel gezond houden. 
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DOORWERKEN AAN EEN ZORGZAME GEMEENTE 
De N-VA staat voor een zorgzame samenleving waar mensen het nodig hebben. Echte zorg is omvangrijk: zowel 
maatschappelijke dienstverlening, ouderenzorg, volksgezondheid als armoedebestrijding … zijn allemaal aspecten van 
“welzijn en zorg”. De eerste verantwoordelijkheid voor “welzijn” ligt bij de burger zelf. Maar om uiteenlopende redenen is 
dit niet voor iedereen bereikbaar. Wij onderschrijven dan ook dat hier een taak voor onze organisatie is weggelegd. De 
eerste en best te waarderen zorg is echter de zorg die mensen geven aan elkaar. Ook die zorg willen wij ondersteunen.


Een gezinsbeleid dat ook jonge gezinnen en jongeren 
ondersteunt 

Het gezinsbeleid moet er zijn voor elk gezin, zonder onderscheid tussen gezinsvorm of context. Een goede 
basisondersteuning op maat is voor elk gezin zinvol en vergroot ook de legitimiteit van het beleid. Dat betekent 
niet dat iedereen hetzelfde aanbod moet krijgen: gezinnen zijn divers, en hun behoefte aan ondersteuning ook. 
Omdat de middelen onvermijdelijk beperkt zijn, pleiten we ervoor ze vooral in te zetten waar ze het grootste 
verschil maken. 

FLEXIBELE EN BETAALBARE KINDEROPVANG  
Kwaliteitsvolle kinderopvang is voor vele ouders onmisbaar om werk en gezin te kunnen combineren. We zetten dan ook in 
op voldoende, toegankelijke en betaalbare kinderopvang. Omdat niet iedereen werkt van negen tot vijf, moet kinderopvang 
flexibel zijn. Ouders moeten kunnen kiezen voor een opvangvorm waar zij zich goed bij voelen. Daarom zet de gemeente 
in op een gediversifieerd aanbod van gezinsopvang en groepsopvang (onthaalouders, mini-crèches, grote 
opvanginitiatieven). Hiervoor bekijkt ze in eerste instantie naar de bestaande aanbieders van kinderopvang. Daarnaast 
willen we de belangrijke sociale rol van kinderopvang voor het kind benadrukken. Om ouders te ondersteunen in hun 
zoektocht naar kinderopvang, organiseren we een lokaal loket kinderopvang waar ouders terecht kunnen om een overzicht 
te krijgen van alle beschikbare plaatsen in de gemeenten. Dit loket kan ondergebracht worden in het Huis van het Kind of 
het Sociaal Huis, maar kan evenzeer een digitaal loket zijn. 


OPVOEDINGSONDERSTEUNING  
Een kind opvoeden is wellicht de langste opleiding die iemand volgt. Ouders worden geconfronteerd met vele vragen, 
onzekerheden of bezorgdheden. Ondersteuning van ouders bij de opvoeding van hun jonge kinderen, maar ook pubers, is 
dan ook een noodzaak. Door de kennis en ervaring van verschillende organisaties te bundelen in een Huis van het Kind 
kan een kwaliteitsvol aanbod verder op maat worden uitgewerkt. Zo kunnen ouders op een laagdrempelige manier ergens 
terecht met al hun kleine en grote vragen over de opvoeding van hun kinderen. 


JONGEREN STIMULEREN DEELNAME AAN HET MAATSCHAPPELIJKE LEVEN 
We willen voorkomen dat jongeren zich afzonderen en niet meer actief deelnemen aan het gemeenschapsleven en 
verenigingsleven. Sociale contacten zijn immers niet alleen jongeren belangrijk – zij kunnen bijpraten en ervaringen 
uitwisselen – maar ze vormen ook een leerschool voor elkaar. Naast deze sociale contacten, is het stimuleren van jongeren 
via spel en activiteiten belangrijk. De gemeente kan hier een ondersteunende rol in spelen. Eveneens probeert ze rekening 
te houden met jongeren tijdens evenementen die ze organiseert en in haar cultuur- en sportaanbod. De gemeente 
organiseert voldoende ontmoetingsplaatsen. Zo kunnen zelfs jongeren op ontmoetingsnamiddagen in het buurthuis 
bijpraten en ervaringen uitwisselen terwijl andere jongeren naar hartenlust zich bezig kunnen houden. Op evenementen 
zoals de braderij, kerstmarkt of 11 juliviering, voorzien we een kind- en jeugdvriendelijke activiteit, animatie of een 
optreden van de lokale dansclub. Maar ook in de programmatie van het cultureel centrum en het aanbod van het 
sportcentrum organiseren we sportactiviteiten of voorstellingen voor jongeren (tieners). 


AANDACHT VOOR DE VERSCHILLENDE GEZINSVORMEN  
Onze maatschappij evolueert: het aantal eenoudergezinnen stijgt, er zijn meer nieuw samengestelde gezinnen in allerlei 
vormen en ouders met een gelijk geslacht maar ook het rollenpatroon binnen het traditionele gezin verandert. De N-VA 
heeft aandacht voor deze verschillende gezinsvormen. In het gezinsbeleid heeft de N-VA aandacht voor de veranderende 
gezinsrealiteit met een stijgend aantal nieuw samengestelde gezinnen, eenoudergezinnen, ouders met een gelijk 
geslacht, ... 


DEELNAME AAN HET MAATSCHAPPELIJKE LEVEN STIMULEREN  
We willen voorkomen dat wie voor kinderen zorgt, zich afzondert en niet meer actief deelneemt aan het 
gemeenschapsleven. Sociale contacten zijn immers niet alleen voor (groot-)ouders belangrijk – zij kunnen bijpraten en 
ervaringen uitwisselen – maar ook voor de kinderen vormen ze een leerschool. Naast deze sociale contacten, is het 
stimuleren van kinderen via spel belangrijk. Voor kinderen vormt speelgoed leerrijk materiaal om de wereld te ontdekken 
en zichzelf te verrijken. De gemeente kan hier een ondersteunende rol in spelen. Eveneens probeert ze rekening te houden 
met gezinnen tijdens evenementen die ze organiseert en in haar cultuur- en sportaanbod. 
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Een goede gezondheidszorg 


We nodigen mensen uit om gezond te leven en ondersteunen hen hierbij. Mensen beschermen tegen besmettelijke 
ziektes en een ongezond milieu en maken de tijdige opsporing van een aantal ziektes mogelijk. We dragen bij tot 
een netwerk van kwaliteitsvolle zorg voor en rond mensen die het nodig hebben. We doen alles in partnerschap en 
in gedeelde verantwoordelijkheid met hen, met andere overheden én met de mensen zelf. Extra aandacht gaat 
daarbij naar de meest kwetsbaren. 

EXPERTISE BUNDELEN IN GEZONDHEIDSZORG  
In de gemeente is er veel kennis aanwezig bij de diverse lokale verenigingen, diensten, zorgverstrekkers en organisaties. 
We willen deze expertise benutten en een gezondheidsbeleid op maat van de gemeente uitwerken. Best wordt er 
samengewerkt via de ‘LOGO’ (Locoregionaal gezondheidsoverleg en -organisatie) van de regio. Dit is een regionaal 
samenwerkingsnetwerk tussen gemeenten, OCMW’s, scholen, ziekenfondsen, huisartsenkringen, ziekenhuizen, ... dat 
instaat voor de aansturing en realisering van de verschillende gezondheidsdoelstellingen. 


VOLDOENDE EN TOEGANKELIJKE EERSTELIJNSGEZONDHEIDSZORG  
Om de blijvende beschikbaarheid van eerstelijnsgezondheidszorg te verzekeren, brengt de gemeente het zorgaanbod 
continu in kaart en geven ondersteuning waar nodig. Onze gemeente heeft immers immers zijn eigen DNA en daardoor 
andere noden. Voldoende zorgaanbod is één zaak, het moet ook toegankelijk en eenduidig zijn. Een kat vindt haar jongen 
vaak niet meer in het kluwen van aanbieders, zorgoplossingen en premies. Communicatie en informatie zijn dan ook 
cruciaal. De N-VA onderstreept het positieve karakter van pluralisme en ondersteunt dan ook de instellingen die goed 
werken, ongeacht de zuil waartoe ze behoren. 


PREVENTIE EN SENSIBILISERING VOOR GEZONDHEID  
Voorkomen is beter dan genezen. Vlaanderen zet dan ook sterk in op preventie en sensibilisering. De campagnes missen 
hun effect niet, maar door het nauwere contact met inwoners kunnen lokale besturen hier een belangrijke ondersteunende 
rol spelen. Grote lokale initiatieven voor het goede doel, bijvoorbeeld Kom Op Tegen Kanker ondersteunen we met 
logistieke steun en kunnen dezelfde voorwaarden hebben als erkende verenigingen om goedkoop de gemeentelijke 
infrastructuur te huren. Onze citymarketing brengen we ook hier mee in beeld.


SAMEN VOOR EEN GEZONDE GEMEENTE  
Gezonde inwoners maken een gezonde gemeente. We stellen vast dat inwoners vaak een gezonde levensstijl willen 
aannemen, maar niet goed weten hoe hieraan te beginnen. Via lokale initiatieven die zowel informeren als begeleiden – al 
dan niet in groep – geven we inwoners een duwtje in de rug. Gezonde voeding promoten we in de kinderopvang, scholen, 
onze woonzorgcentra en via de betrokken diensten van onze organisatie. Daarnaast zorgen we ervoor dat onze diensten 
een voorbeeld geven op vlak van gezonde levensstijl. 


Integraal is het nieuwe normaal


Integraal is het nieuwe normaal. Iedereen moet op een onafhankelijke en gelijkwaardige manier gebruik kunnen 
maken van alle voorzieningen. Het uiteindelijke doel is echter ‘integraal werken’. Het vertrekpunt is dan niet ‘welke 
deskundigheid en welke middelen hebben we’ maar wel ‘welke noden hebben onze inwoners en hoe kunnen we 
onze deskundigheid inzetten om bij te dragen aan de maatschappelijke doelstellingen’. Integraal werken betekent 
sectorale expertise, doelgroepenbeleid, categoriaal en territoriaal beleid op een zinvolle manier combineren om zo 
goed mogelijk bij te dragen aan de visie en missie van het beleid. 

INCLUSIEF WERKEN MET AANDACHT VOOR DE SPECIFIEKE NODEN VAN INWONERS MET 
EEN BEPERKING BINNEN ELK BELEIDSDOMEIN 
Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid. De N-VA kiest daarom voor een inclusief beleid, waarbij 
aandacht voor de specifieke noden van burgers met een handicap een evidentie is binnen elk beleidsdomein. Concreet wil 
dit zeggen dat er in elk onderdeel van het gemeentelijk beleid aandacht is voor personen met een handicap en zoveel 
mogelijk laten participeren aan het maatschappelijke leven. 


AANDACHT VOOR MANTELZORGERS  
We benaderen de vermaatschappelijking van de zorg op een positieve manier. Dit kan bijvoorbeeld leiden tot buurtvervoer 
of mantelzorg. De meeste zorgbehoevende personen willen zo lang mogelijk en zo goed mogelijk thuis blijven en geholpen 
worden.
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Een onbezorgde oude dag voor onze senioren 


De oude dag wacht ons uiteindelijk allemaal. Daaraan kunnen we niet ontsnappen. Maar voor ons zijn ouderen niet 
zomaar een deel van onze bevolking. Zij zijn namelijk de schakel naar onze eigen toekomst. Seniorenbeleid is een 
zogenaamd ‘transversaal thema’: het bestrijkt zowat alle beleidsdomeinen en wordt best geïntegreerd gevoerd. We 
vertrekken steeds vanuit de sterktes en het potentieel van mensen. De N-VA kiest voor een inclusief beleid. Het 
ouderenbeleid moet rekening houden met de diversiteit binnen deze doelgroep en mag zich niet beperken tot een 
louter voorzieningenbeleid.  

ACTIEF OUDER WORDEN  
De N-VA past resoluut voor het negatieve beeld van ouderen als louter zorgbehoevenden. We vertrekken vanuit de 
mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer kunnen. Ouderen willen een actieve rol spelen in onze 
maatschappij. Niet voor niets zetten senioren zich vaak in als vrijwilliger en/of nemen ze deel aan sociale of culturele 
activiteiten in onze gemeente. De N-VA zet dan ook in op actief ouder worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en – 
al dan niet in samenwerking met de lokale actoren – te voorzien in een waaier aan ontspannings- en 
ontplooiingsmogelijkheden. Vereenzaming en sociaal isolement voorkomen door een tweesporenbeleid van detectie en 
ondersteuning. De gemeente heeft de regie over het aanbod van ontspannings- en ontplooiingsmogelijkheden binnen de 
gemeente. Via een ouderenbehoeftenonderzoek bevraagt de gemeente ouderen over welk aanbod zij wensen en wat 
hen tegenhoudt om te participeren. Bij de organisatie van culturele en sportactiviteiten houden we rekening met de 
belangrijkste drempels voor ouderen om niet te participeren zoals de kostprijs, het tijdstip, de bereikbaarheid en 
toegankelijkheid. 


VEREENZAMING EN SOCIAAL ISOLEMENT ZIJN EEN BIJZONDER AANDACHTSPUNT 
Het verlies van een partner of naaste familieleden of vrienden, het minder goed te been zijn of andere ouderdomskwalen, 
kunnen ertoe leiden dat ouderen meer op zichzelf terugplooien. Ze nemen niet meer actief deel aan onze maatschappij, 
kampen met eenzaamheidsgevoelens of komen terecht in sociaal isolement. De gemeente speelt een belangrijke rol in het 
tijdig detecteren en ondersteunen van ouderen die (dreigen te) vereenzamen of sociaal geïsoleerd raken. Eenzaamheid en 
sociaal isolement zijn vaak verborgen kwalen in onze samenleving. Toch kan ook de gemeente een rol spelen om 
eenzaamheid en sociaal isolement aan te pakken. Om een beleidsaanpak te voeren rond vereenzaming en sociaal 
isolement is het van belang stil te staan bij de belangrijkste vormen van eenzaamheid. Eventueel een meldpunt bij de 
gemeente of in de wijk, kunnen hulpverleners maar ook buurtbewoners en mantelzorgers die aanvoelen of vaststellen dat 
iemand eenzaam is, dit melden. Dit initiatief is dus een samenwerkingsverband van lokale actoren die binnen 24u reageren 
op meldingen van sociaal isolement. 


TRANSPARANT OUDERENBELEID MET DUIDELIJKE INFORMATIESTROOM  
De N-VA wil rekening houden met ouderen in alle thema’s die door een lokaal bestuur behartigd worden, gaande van 
huisvesting, gezondheid, arbeid, inkomen, openbaar vervoer, verkeer, milieu, ruimtelijke ordening tot cultuur en 
ontspanning. Hierbij is het dan ook van belang dat ouderen kunnen participeren aan dit beleid. Daarnaast moet de 
beschikbare en relevante informatie voor ouderen hen ook gemakkelijk bereiken. Alternatieve informatiekanalen voorzien 
via dewelke ouderen snelle en relevante informatie kunnen krijgen (het gemeentelijk infoblad, website, een buurtloket, een 
persoonlijke brief, ... ) 


THUISZORG IN EEN THUISOMGEVING ZO LANG HET KAN, RESIDENTIËLE ZORG 
WANNEER NODIG  
We vinden het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt in onze gemeente en willen mensen aanmoedigen om zo lang 
mogelijk thuis te blijven wonen, met de nodige zorg. Het is natuurlijk niet de bedoeling dat ouderen binnen de vier muren 
van hun (aangepaste) woning blijven, vandaar het belang om ook de omgeving af te stemmen op de noden van ouderen. 
Er kan echter een moment komen dat thuis wonen niet meer lukt en de oudere verhuist naar een assistentiewoning of 
woonzorgcentrum. Voor de N-VA moeten deze woonzorgcentra betaalbaar en toegankelijk zijn, maar ook een plek waar 
ouderen zich thuis voelen in een huiselijke sfeer. 
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Armoede structureel aanpakken


Kwetsbare kinderen, gezinnen en personen verdienen prioritaire aandacht binnen het lokaal 
armoedebestrijdingsbeleid. Het beste middel om armoede te vermijden en bestrijden is het verwerven en 
behouden van een inkomen uit arbeid. Naast het verwerven van een eigen inkomen, zorgt het hebben van een job 
ook voor het uitbouwen en onderhouden van een sociaal netwerk, zelfontplooiing en een vast dagritme. N-VA kiest 
dus voor een structurele bestrijding van armoede waarbij we stappen zetten om mensen gezond en zelfredzaam te 
maken. Dit doen we op twee manieren: in de eerste plaats zetten we in op activering aangezien een inkomen uit 
arbeid nog steeds de beste garantie is tegen armoede én op flankerende maatregelen die niet louter bestaan uit 
liefdadigheid, maar gezinnen ondersteunen en volwaardig laten deelnemen aan onze maatschappij. De gemeente 
heeft hierin een cruciale rol te spelen. Op lokaal vlak is het dus van belang om als mandataris nauw in contact te 
staan met het lokale onderwijsinstellingen en de bedrijfswereld. 

EEN ARMOEDEBELEID OP TWEE SPOREN: PREVENTIE EN ONDERSTEUNING  
We voeren een tweesporenbeleid op het vlak van armoedebestrijding. In de eerste plaats focussen we op preventie van 
armoede en het vroegtijdig detecteren zodat problemen niet groter worden. Daarnaast ondersteunen we maximaal via 
materiële hulp. Het armoedeplan voor onze gemeente krijgt veel aandacht en gaan we op zoek naar een methodiek om 
mensen op het goede spoor te krijgen. In verschillende stadia van armoede voorkomen is beter dan armoede bestrijden, 
daarom is pro-actief en preventief werken een bijzonder aandachtspunt. Personen die aanspraak maken op bijkomende 
steun, stellen we voorwaarden. Dit is nodig om misbruik te vermijden en te zorgen dat de middelen werkelijk terecht 
komen bij zij die ze écht nodig hebben. Aan deze rechten ook plichten verbonden. Tegenover het recht om volwaardig deel 
te nemen aan onze maatschappij staat bijvoorbeeld de plicht om onze taal te leren en zich te integreren. Die 
wederkerigheid is cruciaal voor de N-VA. Het team armoedebestrijding zal kunnen werken in verschillende platformen om 
mensen weer uitzicht te geven naar beterschap en actieve deelname aan onze samenleving. Met een snelteam en snelle 
acties mensen snel weer bovenop helpen, een steunteam begeleid de mensen in armoede met een traject naar betere 
tijden en een thuisteam (GO-team) zal mensen intensief begeleiden in hun thuissituatie. We rekenen hier ook op de 
verantwoordelijkheid van de zorgnemers. Een back-office team zal zorgen voor de administratieve taken zodat het 
veldwerk meer tijd kan besteden aan de situatie van mensen in armoede.


TOELEIDING NAAR WERK OOK ALS BESTE GARANTIE TEGEN ARMOEDE  
Sociaal-economische evoluties, zoals wijzigingen in het arbeidsmarktbeleid hebben invloed doordat ze de vraag naar 
armoedebestrijding doen toenemen of afnemen. Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede en vormt ook 
een structurele uitweg uit armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering in het kader van armoedebestrijding. Voor 
de N-VA is dit een rechten- én plichtenverhaal. Wie aanspraak maakt op bepaalde rechten zoals een uitkering en 
begeleiding, moet immers ook beseft en dat hier plichten tegenover staan, zoals het positief gevolg geven aan een 
passende jobaanbieding of het werken aan arbeidsattitudes via gemeenschapsdienst. Het is op het lokale niveau dat de 
werkbereidheid van werkzoekenden in de praktijk kan worden getoetst en sociale (uitkerings)fraude kan worden 
opgespoord en aangepakt. 


VERMINDEREN VAN NIET-OPNAME VAN SOCIALE RECHTEN/DIENSTVERLENING  
Niet iedereen vindt de weg naar gepaste dienstverlening en ontvangt bijgevolg de hulp waarop hij recht heeft. Om dit te 
voorkomen werken we aan administratieve vereenvoudiging en informeren we proactief. Waar mogelijk proberen we de 
rechten en plichten van cliënten te verkennen. De administratieve weg naar sociale dienstverlening wordt zo veel mogelijk 
vereenvoudigd. In de communicatie naar de klant toe wordt onnodig technisch taalgebruik zoveel mogelijk vermeden. De 
informatieverstrekking gebeurt zoveel mogelijk op proactieve wijze. 


SPECIFIEKE AANDACHT VOOR KINDEREN EN GEZINNEN IN ARMOEDE  
Het armoedecijfer blijft een aandachtspunt in onze gemeente. Armoede is meer dan een ‘tekort aan centen’. Armoede 
betekent ook een gebrek aan sociale contacten, schaamte, onzekerheid, geen zelfvertrouwen, een gevoel van 
minderwaardigheid, armoede leidt tot stress en depressieve gevoelens. Deze gekwetste binnenkant belemmert mensen 
soms om dingen te ondernemen. Mensen op weg helpen, activeren in de maatschappij en toeleiden naar werk waar nodig 
heeft een bijzondere aanpak nodig. We hebben in een armoedebeleid specifieke aandacht voor deze doelgroep. Met het 
GO-team (gezinsondersteuning) helpen en ondersteunen we daar in waar mensen onze ondersteuning het meest nodig 
hebben zonder dieper in de miserie verdwijnen. Tal van hindernissen moeten hiervoor worden overwonnen, thuis en op de 
werkvloer om op het niveau van zelfredzaamheid te geraken. We geven kinderen in armoede de kans om te kunnen 
participeren aan het jeugd- en verenigingsleven, maar ook om gezond te eten en via huiswerkbegeleiding zich verder te 
ontplooien. Kinderarmoede pak je aan door elke gezinssituatie in armoede te helpen. Vandaar het belang om de ouder(s) 
te betrekken en te begeleiden. Ook in onze gemeente verdient elke kwetsbare gezinssamenstelling en kinderen een 
prioritaire aandacht binnen het lokaal armoedebestrijdingsbeleid met goede flankerende maatregelen die armoede 
vermijden en bestrijden.
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SCHULDEN VERMIJDEN EN BESTRIJDEN 
Wie thuis geleerd heeft om op een gezonde manier met geld om te gaan, heeft minder kans om in financiële problemen 
terecht te komen. OCMW-cliënten en/of nieuwkomers moeten op een gezonde manier leren omgaan met geld. 
Preventieve schuldenaanpak met structureel lokaal armoedebestrijdingsbeleid. De N-VA kiest voor een structureel 
armoedebestrijdingsbeleid waarbij we mensen (opnieuw) zelfredzaam maken. 


Onze warme Vlaamse samenleving. Ook een zaak van 
daadkracht en verantwoordelijkheid

Wij zijn trots op Vlaanderen, trots op onze taal en onze thuis waar onze ouders en grootouders hard voor gewerkt 
hebben … en dat laten wij zien. Het Vlaams familiaal karakter en de leefbaarheid in uw straat, wijk en dorp staan 
hoog in het vaandel. 

DEELNEMEN AAN ONZE VLAAMSE SAMENLEVING EN INBURGERING.  
Weinig thema’s zijn zo beladen: de N-VA neemt standpunten in die tegelijkertijd realistisch, duidelijk én humaan zijn.   De 
N-VA wil verder werken aan de betere leefbaarheid van de wijken, buurten en dorpen. Een sterk sociaal weefsel en 
leefbaarheid van buurten gaan hand in hand. De N-VA kiest voor een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt en actief 
meedoet aan de Vlaamse samenleving. Willebroek moet een weerspiegeling zijn van het talent in de samenleving en neemt 
initiatieven om naar een evenredige en evenwaardige participatie te evolueren. De gemeente zal daarbij een inclusief 
beleid voeren, gecombineerd met een dynamische benadering, waarbij maatregelen worden ontworpen voor een zo ruime 
mogelijke groep, maar er wel aandacht blijft voor specifieke drempels bij specifieke doelgroepen. Geen betere manier ook 
om mee te tellen dan door te werken en deel te nemen aan het sociaal gebeuren. Als je Nederlands leert heb je het beste 
diploma in handen om te solliciteren. Daar willen we als gemeente bij helpen en doen alle moeite om sociale tewerkstelling 
te organiseren, want werk is het beste wapen tegen armoede. 


LAAGDREMPELIGE COMMUNICATIE VOOR IEDEREEN 
Veel, begrijpelijk en toegankelijk communiceren, voor iedereen, moet meer essentieel worden in onze gemeente. 
Communicatie bestaat uit twee aspecten: interne en externe communicatie. Heerlijk helder communiceren is niet alleen 
een zaak van communicatiespecialisten en -diensten. Het is iets waar onze gemeente best elke dag werk van maakt. 
Interne communicatie moet ook laagdrempelig zijn. Zo leren nieuwe medewerkers snel de regels van onze organisatie 
kennen. Met duidelijke communicatie zal iedereen die betrokken is bij de organisatie weten wat van hem of haar verwacht 
wordt. Externe communicatie gaat voor onze gemeente over vele zaken van de dienstverlening maar ook over het voeren 
van promotie. Als organisatie moeten we goed weten wat we willen bereiken en de toon die burgers verwachten wanneer 
zij zich aangesproken voelen.


EEN INCLUSIEF BELEID VOOR IEDEREEN 
Economisch gezien heeft Willebroek opnieuw de wind in de rug. Er wordt weer volop geïnvesteerd door de gemeente, 
bewoners, handelaars, bedrijven en organisaties. Het aantal banen groeit, de koopkracht neemt toe, de samenleving veert 
op. De vraag blijft gerechtvaardigd of het ook met iederéén in de samenleving goed gaat? De gemeente zet in op een 
participatiesamenleving, maar kán iedereen ook participeren? Hierop antwoorden vinden is van cruciaal belang om een 
iedereen het ritme te kunnen volgen van een inclusief beleid. Inclusief beleid is een manier van denken en werken waarin 
op alle beleidsterreinen zowel maatregelen worden getroffen die algemeen van aard zijn als maatregelen die specifiek de 
zelfredzaamheid en de participatie van mensen. 


De gemeente als samenhangende gemeenschap 


De N-VA wil verder inzetten op de betere leefbaarheid van de wijken, buurten en dorpen. Een sterk sociaal weefsel 
en leefbaarheid van buurten gaan hand in hand. De N-VA kiest voor een gemeente waarin iedereen zich thuis voelt 
en actief meedoet aan de samenleving. Belangrijke ingrediënten zijn: het uitwerken van wijkvoorzieningen, goede 
verkeersveiligheid en een goed verenigingenbeleid. 

EEN STERKE WERKING VOOR WIJKEN EN DEELGEMEENTEN 
De gemeente gaat in gesprek met inwoners in de wijken en deelgemeenten. Betrokkenheid willen wij stimuleren door 
jaarlijks een bewonersoverleg te organiseren. Een wijkoverleg is een plaats en moment waar gemeente en bewoners met 
elkaar in dialoog gaan en in contact komen. De gemeente blijft wijk-, buurt- en straatfeesten stimuleren en 
ondersteunen. De wijkwerking gebeurt tot op straatniveau. Willebroekenaars die zelf initiatieven nemen om bewoners uit 

�



Pagina | !   49

hun straat of buurt samen te brengen, blijven we ondersteunen met materiaal en een buurtcheque. We vereenvoudigen de 
aanvraagprocedure en maken meer promotie. Elke wijk heeft via wijkoverleg contact met de gemeentelijke diensten. Het 
wijkoverleg is een plaats en moment waar burgers met elkaar en met de gemeente in contact komen. Bewoners en 
gemeentebestuur delen een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het wijkplan omvat wederzijdse engagementen tussen 
overheid en bewoners. 


VAN ONZE GEMEENTE EEN GEMEENSCHAP MAKEN 
Van onze gemeente een gemeenschap maken, dat is voor de N-VA de echte uitdaging. Het belang van het sociale weefsel 
in buurten, verenigingen en wijken kan niet onderschat worden. Een gemeente, vereniging wijk of buurt die aan elkaar 
hangt. We zetten buurten en gemeenschappen in beweging; er zijn heel wat ideeën en creativiteit in de samenleving, in 
buurten, bij verenigingen en gemeenschappen. Dat blijven detecteren en ondersteunen wordt naar de toekomst toe een 
belangrijke rol voor de gemeente. Zorgen voor gelukkigere en gezondere bewoners. Wat mensen in hun vrije tijd doen, kan 
perfect bijdragen aan de versterking van deze sociale cohesie. Denk maar aan het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, 
de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het culturele en sportieve aanbod in de gemeente. Allemaal ideale en 
noodzakelijke bouwblokken om mensen bij elkaar te brengen en hun banden te versterken. 


EMPOWERMENT: VERSTERKEN VAN ZELFREDZAAMHEID  
Een overheidsbeleid dat de maatschappij op allerlei levensgebieden toegankelijker maakt is empowerment. Aan de andere 
kant is er aandacht nodig voor het ontwikkelen van de kracht van de mensen zelf om meer actief te participeren in de 
samenleving en eventuele ondersteuningsbehoefte kenbaar te maken. Voor de N-VA ligt de nadruk ook op wederkerigheid. 
We gaan uit van de eigen kracht van de burger. Dit kan zowel voor het aanpakken van zijn eigen probleem, maar mogelijk 
ook door zich (vrijwillig) in te zetten voor anderen. Door empowerment kunnen burgers meer de verantwoordelijkheid over 
het eigen leven op zich nemen en meer als volwaardig burger aan de samenleving meedoen. 


EEN LOKAAL REGENBOOGBELEID.   
Voor de N-VA is het al lang duidelijk dat holebi’s en transgenders dezelfde maatschappelijke rechten hebben als hetero’s. 
Helaas blijkt uit de dagelijkse praktijk en uit onderzoek dat deze mening niet door iedereen wordt gedeeld. Het is de taak 
van een overheid die gelooft in diversiteit om een klimaat te creëren waarbinnen holebi’s en transgenders zich veilig en 
aanvaard weten en op die manier zonder aarzeling kunnen deelnemen aan het publieke leven. We voorzien actie (Naar 
aanleiding van International Dag tegen de Homo- en transfobie op 17 mei onder de aandacht brengen. Hierdoor kan ook 
de gemeente haar steentje bijdragen aan de maatschappelijke aanvaarding van holebi’s.) en communicatie omdat nogal 
wat holebi’s en transgenders te maken krijgen met uitsluiting of discriminatie. Daarnaast is het voor elke nieuwe generatie 
holebi’s en transgenders ook steeds weer zoeken naar het aanvaarden van zichzelf en het vinden van een plaats in de 
maatschappij.


Een sterk lokaal inburgeringsbeleid 


Een sterk lokaal onthaal- en integratiebeleid is meer dan ooit een aandachtspunt. De nieuwe inwoners, anderstalig 
of van buitenlandse oorsprong, krijgen onze aandacht. We willen als bestuur werk maken van een fundamenteel 
sterker integratiebeleid om ervoor te zorgen dat migratie voor iedereen een positief verhaal wordt. We benutten de 
instrumenten die het Vlaams niveau ons biedt voor inburgering en integratie. Op die manier helpen we 
nieuwkomers op weg in hun inschakeling in onze lokale gemeenschap. Inburgering mag voor ons niet vrijblijvend 
zijn. Migratie en integratie moeten in goede banen worden geleid, zoniet leidt dit tot ernstige maatschappelijke 
problemen. 

DE KENNIS VAN DE NEDERLANDSE TAAL EN ONZE GEBRUIKEN: EEN PRIORITEIT, 
VOOR MÉÉR SOCIALE MOBILITEIT  
De kennis van de Nederlandse taal zien we als dé sleutel tot integratie in onze Vlaamse samenleving. Het is een 
noodzakelijke voorwaarde én een middel tot participatie en emancipatie. We zetten daarom actief in op het voeren van een 
taalbeleid en op de lokale promotie van het Nederlands. Oefenkansen buiten de les. Op die manier kunnen ze de taal op 
een laagdrempelige en vrijblijvende manier verder inoefenen. Dat kan bijvoorbeeld via gesprekstafels of babbelcafés. We 
werken verder aan een taalactieplan waar nodig. Voor de gemeente is het een absolute prioriteit dat er op alle fronten 
wordt ingezet op de Nederlandse taal. Ook wie hier al langer woont, maar het Nederlands onvoldoende beheerst, krijgt 
kansen om onze taal te leren. 


NEDERLANDS IN DE PRAKTIJK EN ACTIVERING 
In Willebroek wonen nog steeds mensen die het Nederlands nauwelijks of niet beheersen. Hoewel er taalcursussen 
Nederlands voor verschillende niveaus worden aangeboden, blijft Nederlands leren niet gemakkelijk. Het vraagt tijd, 
moeite en vooral veel oefening. Een taal leer je het best door deze ook buiten de klas te gebruiken: bij de buren, op straat, 
in de winkel. Naar de winkel gaan behoort tot het dagelijks leven. Daarom is het een uitgelezen moment voor een cursist 
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Nederlands om de taal te oefenen. Tijdens de Week van de Anderstalige Klant (WAK) wordt aan handelaars en 
verenigingen gevraagd om anderstaligen een oefenkans aan te bieden. In samenwerking met UNIZO en het Centrum voor 
volwassenenonderwijs de Week van de anderstalige klant organiseren. Tijdens deze week krijgen cursisten Nederlands de 
kans om de taal te oefenen en het lokale handelsaanbod beter te leren kennen.


DE ROL VAN DE GEMEENTE BIJ INBURGERING EN INTEGRATIE 
We mogen inspanningen vragen en eisen stellen aan de inburgering van nieuwkomers. De gemeente is het eerste 
aanspreekpunt van inwoners, en dus ook van nieuwkomers. Om deze nieuwkomers maximaal te integreren en te laten 
participeren brengen we een nieuw inburgeringstraject ter versterking van de gemeentelijke integratie- en 
inburgeringsbeleid. Inburgering is een begeleid traject naar integratie waarbij de overheid aan inburgeraars een specifiek 
programma op maat aanbiedt, dat hun zelfredzaamheid verhoogt met het oog op participatie op professioneel, educatief 
en sociaal vlak.De gemeente is het best geplaatst om knelpunten te detecteren, prioriteiten te bepalen in afstemming met 
het algemeen beleid van de gemeente en mee een inclusieve aanpak te stimuleren. De gemeente versterkt de regierol over 
het lokale integratiebeleid. Dat betekent dat we zorgen voor de uitwerking, sturing, afstemming en uitvoering van het 
inclusieve lokale integratiebeleid zorgen. We coördineren de relevante actoren in de eigen gemeente en betrekken de 
personen van buitenlandse herkomst bij dat beleid. 


DE VLAAMSE OVERHEID HELPT MEE & DE GEMEENTE HELPT DE BURGER  
De lokale overheden zijn voor Vlaanderen belangrijke partners. We nemen de regierol op over het lokale integratiebeleid. 
Op verschillende manieren ondersteunt de Vlaamse overheid de gemeente bij dit lokaal integratiebeleid. Het Agentschap 
Integratie en Inburgering heeft een uitgebreid ondersteuningsaanbod voor de gemeente. De gemeente kan steeds bij hen 
terecht met vragen over taal, toegankelijkheid, inschakelen van vrijwilligers, omgaan met diversiteit, enzovoort. De 
gemeente zorg dat hulp- en dienstverlening de taaldrempels voor anderstaligen kunnen verkleinen met  een 
communicatiewaaier om taaldrempels in hulp- en dienstverlening te verkleinen. Onze gemeente waakt actief over de 
naleving van alle regels voor het samenleven. We respecteren elkaars eigenheid, maar hechten ook veel belang aan een 
harmonieuze en warme samenleving.


DEELNAME AAN HET SOCIAAL WEEFSEL ACTIEF AANMOEDIGEN  
We hechten ook veel belang aan het secundaire inburgeringstraject. Door samen in interactie te treden komen we tot een 
werkelijk inclusieve samenleving. We bouwen ook aan een sterke sociale cohesie om een antwoord te bieden aan de 
uitdagingen op vlak van inburgering en integratie. Lokale verenigingen zijn niet alleen een goede plek om Nederlands te 
leren, maar helpen nieuwkomers ook om sterke sociale contacten op te bouwen. Daarom willen we jongeren aanmoedigen 
om actief deel te nemen aan buitenschoolse activiteiten. 


GERICHT EN DUIDELIJK COMMUNICEREN MET NIEUWE INWONERS  
Het is voor alle inwoners van de gemeente van belang dat de communicatie tussen overheid en burger verloopt in korte, 
verstaanbare en heldere zinnen, waar nodig met pictogrammen. We willen de nieuwelingen goed informeren over onze 
gebruiken en leefregels. Een onthaalfilm voor nieuwkomers kan dit allemaal duidelijk maken.
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6.  

GOED BESTUUR  
EN EEN FINANCIEEL GEZONDE GEMEENTE 

VERANTWOORDELIJK BESTUREN IN EEN MODERNE ORGANISATIE  
Goed bestuur in Willebroek. Een gemeente moet voor ons een mensgerichte organisatie zijn met oog voor goed 
management en buurtdemocratie. Hoe een gemeente bestuurd wordt voel je ook letterlijk in je portemonnee. We 
deden belastingen dalen van 8,5 naar 7,5 procent en tegelijk maakten we de gemeentefinanciën gezond, dit kon 
alleen maar door degelijk en zuinig beleid. Daarom, verder gaan op de ingeslagen weg! Laat ons nu ook de 
onroerende belasting naar beneden halen, maar wél met een prima service van de gemeentediensten aan alle 
inwoners van Willebroek. Mét kwaliteit én klantgericht. De roep om een efficiënte besteding van middelen en de 
verantwoording ervan klinkt steeds luider, doch het sociaal of maatschappelijk effect mag niet uit het oog verloren 
worden. Samenwerken met buurgemeenten kan goed zijn om onderling afstemming te vinden, zoals bij verbindingen 
voor mobilitiet en expertise. Van fuseren met een andere gemeente is dan ook absoluut geen sprake. Nu niet en 
morgen niet. De N-VA is een partij die gedreven wordt door een programma en een visie voor de lange termijn en 
geven het beleid vorm met een toekomstideaal als doel en een langdurige houdbaarheid als maatstaf zodat 
generaties lang kunnen nagenieten en fier zijn op Willebroek. Wanneer we regelgeving maken, is daar altijd een reden 
voor en het is overduidelijk dat regels maar tot het beoogde resultaat kunnen leiden als ze ook effectief afgedwongen 
worden. De gemeenteraad is wat ons betreft het hart van de democratie. Verkozenen moeten hun 
verantwoordelijkheid kunnen en durven opnemen. Het is in de eerste plaats aan hen om op basis van hun 
programma het beleid vorm te geven en de inwoners uit te leggen waarom bepaalde beslissingen genomen worden. 
Voor de burgers moet het duidelijk zijn wat voor hen en de gemeenschap het voordeel is, nu – maar ook op langere 
termijn. 


ORGANISATIESTRATEGIE 
De razendsnelle maatschappelijke en technologische ontwikkelingen hebben een enorme impact op elke 
organisatie. Dat maakt dat het bedrijfsmodel minder relevant kan worden. Om relevant te blijven en mee op de 
innovatiegolf te zitten, is het noodzakelijk de een periodieke evaluatie van het eigen businessmodel en wijzigingen 
doordacht door te voeren. De eerste stap is om de verwachtingen van onze klanten volledig te doorgronden en dat 
inzicht te vertalen in een aantrekkelijke dienstverlening door onze medewerkers van de betrokken diensten. Een 
integrale en geconsolideerde werking (inclusief budget in de BBC) als één organisatie voor alle diensten van 
gemeente en OCMW is het doel. Een kerntakendebat en een goede analyse van de dienstverlening zijn dan weer 
de basis voor de ideale organisatiestrategie. Met een project- en procesmatige aanpak zal de ‘organisatie 
Willebroek’ verbeterd worden tot een moderne overheidsorganisatie in een nieuwe organisatiestructuur met een 
kwaliteitsvolle dienstverlening.
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ALGEMEEN BESTUUR

Verantwoordelijk besturen

De N-VA is een aanbodspartij die gedreven wordt door een programma en een visie. We zijn geen pop-
uppartij die op korte termijn bestuurt, maar geven ons beleid vorm met een toekomstideaal als doel en een 
langdurige houdbaarheid als maatstaf.

De gemeentelijke taakstelling moeten we in het licht van zowel dat ideaal als die houdbaarheid herevalueren. 
Een overheid hoeft zich echt niet met alles in te laten. Zaken die beter of evengoed door private partners 
kunnen worden uitgevoerd, laten we beter aan hen over. Het is niet aan de overheid om met de private 
markt in concurrentie te treden.

Het beleid dat we als overheid wel voeren, handhaven we evenwel strikt. Wanneer we regelgeving maken, is 
daar altijd een reden voor en het is overduidelijk dat regels maar tot het beoogde resultaat kunnen leiden als 
ze ook effectief afgedwongen worden.

De gemeenteraad is wat ons betreft het hart van de democratie. Verkozenen moeten hun verantwoordelijkheid 
kunnen en durven opnemen. Het is in de eerste plaats aan hen om op basis van hun programma het beleid 
vorm te geven en de inwoners uit te leggen waarom bepaalde beslissingen genomen worden. Voor de burgers 
moet het duidelijk zijn wat voor hen en de gemeenschap het voordeel is, nu – maar ook op langere termijn.

Goed bestuur is evenwel niet enkel voor de gemeenschap, maar ook van de gemeenschap én door de 
gemeenschap. We zijn ervan overtuigd dat burgers ook ambassadeurs kunnen zijn van een project. Zo 
kunnen ze rugwind creëren en er samen met de politici voor zorgen dat de Verandering lokaal wel degelijk 
tot Vooruitgang leidt. We moeten onze inwoners dus ook verantwoordelijkheid durven geven om projecten 
samen of zelfstandig tot een goed einde te brengen binnen het voorziene kader.
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Een sterk en efficiënt gemeentelijk bedrijf 


Nog al te vaak functioneert de gemeente als een logge, gesegmenteerde organisatie met bureaucratische 
procedures en tal van onoverzichtelijke vertakkingen. De voorbije jaren zijn al verschillende stappen in de goede 
richting gezet, maar toch is er nog een weg af te leggen voor verbetering. Samenwerken met buurgemeenten is is 
voor ons OK. Van fusioneren met een andere gemeente is bij de N-VA Willebroek geen sprake. Nu niet en morgen 
niet.  

HET BELANG VAN MANAGEMENT, TOOLS EN KLANTGERICHTHEID 
Er wordt nu ook meer nagedacht over managementinstrumenten en klantgerichtheid. Dat dit via de beleids- en 
beheerscyclus verplicht is de meest spectaculaire ontwikkeling van de jongste jaren. Wat ons betreft moet het 
gemeentelijk bedrijf een transparante en slagkrachtige organisatie zijn, met een eigentijds personeelsbeleid en een nog 
sterkere focus op management en klantvriendelijkheid. Inwoners en verenigingen die zich willen engageren voor hun 
gemeenschap botsen nog al te vaak op een muur van regels. De papiermolen waar ze doorheen moeten om zaken 
geregeld te krijgen, is veelal ontmoedigend. Ambtelijke doolhoven moeten we daarom afbouwen. Bestuurlijke efficiëntie, 
doeltreffendheid en digitalisering moeten de leidraad vormen in de gemeentelijke organisatie. Met publieke middelen moet 
men als een goede huisvader omgaan. Kortom, de N-VA gaat voor een verantwoordelijk, efficiënt en klantvriendelijk 
gemeentelijk bedrijf! Een centrale dienst planning zorgt voor opvolging van alle projecten en de dagelijkse werking van de 
organisatie en diensten. De dienst regisseert ook mee de taken die zorgen voor van kwaliteitsvolle buurten: structureel 
onderhoud, meldingen en kwaliteitsproblemen komen terecht in een centrale regie- en planningdienst. De gemeentelijke 
wijkteams staan garant voor efficiëntie en een nette omgeving. Pieken worden weggewerkt door flexibele inzet van 
personeel waar mogelijk, eventueel aanvullend door aannemers. Diensten rapporteren en geven een voortgangsstatus van 
projecten, taken en acties. Continuïteit in de taken van de gemeentelijke diensten wordt gemonitord. Steeds noodzakelijk 
zijn de seizoensplannen voor een duidelijke omschakeling in de dagelijkse werking. Indien de planning piekmomenten 
aangeeft kan onderaanneming of een raamcontract ingezet worden om bij te geraken in de uit te voeren taken in de 
planning.


GEÏNTEGREERD EN DOMEINOVERSCHRIJDEND WERKEN  
De gemeente fungeert als een spil in een netwerk van veel publieke en private spelers. Burgers, verenigingen en bedrijven 
hebben er alle belang bij dat de gemeentelijke organisatie zo vlot mogelijk werkt. Wanneer ze een beroep willen doen op 
de dienstverlening, hebben ze er geen boodschap aan om van het kastje naar de muur gestuurd te worden. Ze willen zo 
snel en zo goed mogelijk geholpen worden. Bovendien is een goed werkende organisatie ook gewoon goedkoper. De 
essentiële vraag is dan ook hoe de verschillende instanties, diensten en medewerkers aan te sturen en samenbrengen om 
de beleidsdoelstellingen zo efficiënt en effectief mogelijk te realiseren. De integratie tussen gemeente en OCMW is daarbij 
maximaal aangegrepen om tot één effectief geïntegreerde organisatiestructuur en één geïntegreerd lokaal sociaal beleid te 
komen. 


WERKEN MET KENNIS EN KUNDE  
Om burgers op de meest efficiënte manier verder te helpen, moet men werken met kennis van zaken. Op langere termijn 
moet een organisatie bovendien zorgen dat de kennis en kunde die bij haar medewerkers en in haar diensten werd 
opgebouwd, op een degelijke manier wordt overgedragen en bewaard. Een performant kennismanagement is dus 
absoluut noodzakelijk. De gemeente heeft de absolute plicht om systemen te voorzien die de continuïteit van de diensten 
en bij uitbreiding het bestuur waarborgen. Daarom documenteren we verder de te volgen procedures en interne processen 
in kennisfiches en leggen productencataloog en draaiboeken. Ze documenteren de stappen die nodig zijn om een product 
af te leveren door de frontoffice en/of backoffice en zorgen ervoor dat al de nodige informatie beschikbaar is. Zowel voor 
nieuwe als ervaren medewerkers dienen zij deze fiches als leidraad om hun taken efficiënt uit te voeren, het leerproces te 
vergemakkelijken en het werk op elkaar af te stemmen. Bovendien worden de burgers op die manier altijd op dezelfde en 
meest doeltreffende manier geholpen. 


DE BESTUURSKRACHT VERHOGEN  
De gemeente draagt een steeds belangrijkere verantwoordelijkheid om voor maatwerk te zorgen. De bestuurlijke en 
organisatorische capaciteit moet meer continuïteit garanderen in de dienstverlening om een antwoord te bieden op de 
vragen en uitdagingen die er zijn. Voor de N-VA is er de noodzaak om maximaal in te zetten in professionaliteit en de 
bestuurskracht van de gemeente te versterken. Alleen zo kan de dienstverlening kwalitatief en betaalbaar blijven. De 
dienstverlening en regelgeving wijzigen dikwijl zeer snel. Het is dan ook vanzelfsprekend dat medewerkers aan training, 
opleiding en kennisvergaring doen om de veranderingen snel onder de knie te krijgen. We bekijken ook hoe 
raamcontracten een oplossing kunnen bieden voor capaciteit en continuïteit, efficiëntie en daadkracht in de acties van de 
dienstverlening. Waar nodig bekijken we hoe raamcontracten van uiteenlopende aard kunnen ingezet worden op 
piekmomenten.
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Verder bouwen aan een sublieme dienstverlening 


De gemeente is het bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat. In de eerste plaats moet het er dan ook voor 
die burger zijn. Een klantgerichte dienstverlening is essentieel, niet alleen voor de inwoners, maar ook voor 
partners waarmee de gemeente samenwerkt. Efficiënt en krachtig lokaal besturen. Efficiëntie staat centraal in een 
modern ambtenarenapparaat dat doeltreffend en snel inspeelt op de verwachtingen van de inwoners. Onze 
democratie steunt ook op verantwoordelijkheid. Door regeldrift, complexe procedures en capaciteitsproblemen 
krijgen vele burgers soms het idee dat de gemeente er niet meer voor hen is. We houden niet van gecentraliseerde 
bureaucratieën, ambtelijke doolhoven en versnipperde belastingen. Wij willen een verantwoordelijk, doelgericht 
bestuur op gemeentelijk vlak. De integratie van OCMW en gemeente is daar een mooi voorbeeld van. 

EEN PROFESSIONELE EN KLANTVRIENDELIJKE DIENSTVERLENING TEN DIENSTE 
VAN DE BURGER 
Wij bouwen verder aan een professionele en klantvriendelijke dienstverlening die ten dienste staat van de burger en niet 
omgekeerd. Een gemeente moet aandacht blijven hebben voor klantgerichtheid, kwaliteit, efficiëntie, transparantie, 
inspraak maar ook uitspraak. Een gemeentebestuur dat open staat voor wensen en kritiek en laat zien dat iedere inwoner 
telt. De basis voor een draagvlak onder de burgers is een bestuur met een open en eerlijke communicatie dat vragen 
beantwoordt binnen een redelijke termijn. In de werking van het gemeentelijk apparaat moet klantvriendelijkheid centraal 
staan, zowel bij het vormgeven van het beleid als bij het opzetten van administratieve processen. Het snel inspelen op 
vragen, bezorgdheden en bemerkingen en het vlot afhandelen van administratieve procedures en dossiers moet onze 
eerste zorg zijn. We informeren onze burgers duidelijk over de stand van zaken van hun vraag of dossier en communiceren 
heldere termijnen waarbinnen men een volgende stap kan verwachten. Met een communicatiebeleid dat de keuzes en 
beslissingen van het bestuur en de impact ervan dagelijks ter verantwoording tot bij de burger brengt.


EEN VLOTTE EN KWALITEITSVOLLE SERVICE  
Een vlotte service impliceert uiteraard niet dat alles snel moet worden afgehandeld. De burger heeft recht op een degelijke 
behandeling van zijn vragen en dossiers. Als partij dragen we een kwalitatieve dienstverlening hoog in het vaandel. Een 
sterke inzet op kwaliteitsbewaking vinden we als vanzelfsprekend. 


EEN OPEN EN TOEGANKELIJKE GEMEENTE  
Alle burgers, van werknemer tot ondernemer, van jong tot oud, van wie van jongsaf in de gemeente woont tot de 
nieuwkomer in onze gemeente. Ongeacht of ze te maken hebben met een fysieke of een mentale beperking, digibeet zijn 
of met een taalachterstand kampen. De gemeentelijke dienstverlening moeten we bewaken dat zij open en toegankelijk 
blijft.


EEN NEUTRALE ORGANISATIE  
Als burgers beroep doen op de gemeente verwachten ze een objectieve behandeling. De N-VA beschouwt de neutraliteit 
en onpartijdigheid van de gemeente als een fundamenteel onderdeel van onze democratische rechtsstaat. Die neutraliteit 
vertaalt zich in de werking, deontologie en uitstraling van de gemeente en moet men ook zichtbaar maken. �  � 


DUIDELIJKHEID MET EEN WENDBARE EN INNOVATIEVE GEMEENTE 
We leven in een alsmaar sneller veranderende, hyperfluïde en complexe wereld. In deze context spreekt men vaak van het 
begrip VUCA Vision (visie geven), Understanding (proberen de context te begrijpen), Clarity (helderheid verschaffen en het 
simpel maken), Agility (flexibiliteit inbouwen, wendbaar zijn). Als partij staan we voor een transparante overheid. Een 
proactieve communicatie vanuit die overheid is essentieel. Inwoners en andere belanghebbenden hebben het recht om te 
weten wat met de publieke middelen gebeurt. De overheidscommunicatie moet niet enkel duidelijk en verstaanbaar zijn, 
maar ook eenvormig, betrouwbaar en eenvoudig raadpleegbaar. Smartcity wordt een onderdeel van de innovatie in onze 
gemeente en e-gouvernance zal zorgen voor een doorgedreven digitalisering van de gemeentelijke dienstverlening.


Structureel beleid voeren met een visie 2030 voor 2830


De toekomst overkomt ons niet maar maken we zelf. Het aanbod dat we leveren getuigt van een weloverwogen 
toekomstvisie, waarvan we de voordelen voor de burger duidelijk kenbaar moeten maken. 
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HAALBAAR MAKEN MET EEN TOEKOMSTVISIE 
We besturen met het oog op meerdere legislaturen en schuiven geen problemen door naar wie eventueel na ons komt. Het 
beleid dat we voeren blij op lange termijn haalbaar. In Willebroek willen we onder begeleiding van een externe partner 
verder nadenken met bewoners, vrijwilligers, ambtenaren en politici over hoe de gemeente er in 2030 zou moeten of 
kunnen uitzien. Niet met het oog op ‘quick wins’, maar om tot een breed maatschappelijk gedragen project te komen, 
waar men met de gemeente in de toekomst naartoe wil – rekening houdend met budgettaire realiteit. Ambitie in het 
kwadraat. Dat is wat N-VA heeft voor Willebroek in het algemeen en met een tot de verbeelding sprekend project voor het 
hart van de gemeente in het bijzonder. Een jachthavencomplex met groene accenten, aantrekkelijke winkels, horeca en 
mooi gelegen wooneenheden aan het water. Het moet een landmark worden dat de Willebroekenaar fier maakt en waar tot 
ver buiten de gemeente over gesproken wordt. “We zijn ervan overtuigd dat Willebroek met een dergelijk toekomstplan 
voor de komende generaties in een positieve spiraal belandt. “We hebben inderdaad torenhoge ambities met dit gebied. 
Willebroek heeft tal van troeven maar moet zijn uitstekende kaarten ook durven uitspelen. We accentueren met dit plan 
onze ligging aan het water en zetten onze mooie gemeente ook toeristisch en qua citymarketing extra in de verf”, zegt 
lijsttrekker Eddy Bevers. N-VA wil het geheel niet beperken tot een jachthaven maar spreekt meteen ook over betaalbare 
wooneenheden op deze plek en een omgeving waar het goed toeven is. Als het van de N-VA-ploeg afhangt wordt dit 
grootse project een trekker voor de hele regio en ver daarbuiten. Met de plannen die op tafel liggen valt het zelfs niet uit te 
sluiten dat het gedurfde project meedingt naar internationale architectuurprijzen en in vaktijdschriften wordt besproken als 
“hét voorbeeld van een geslaagde toekomstontwikkeling”. 


Focussen op kerntaken & reglementering handhaven


Een lokaal bestuur functioneert op geld dat afkomstig is van burgers en bedrijven; we moeten er dus uiterst 
omzichtig mee omspringen. Elke euro kan maar één keer worden uitgegeven. Voor de N-VA moet de gemeente 
zich dan ook spaarzaam opstellen en duidelijk gefundeerde keuzes maken. De overheid kan niet alles op zich 
nemen of ondersteunen en kan ook niet iedereen subsidiëren. Kortom, de overheid moet zich op haar kerntaken 
en de regelgevingen focussen.  

EEN BESTUUR MOET/KAN NIET ALLES DOEN  
Waar de private sector een degelijke dienstverlening aanbiedt, moet een lokaal bestuur niet zelf optreden. Waar een 
faciliterende rol voldoende is om nieuwe private initiatieven te doen oreren, moet een lokaal bestuur die taak niet naar zich 
toetrekken. Een efficiënte overheid vermindert niet alleen de belastingfactuur, maar biedt ook de ruimte voor de 
gemeenschap om zelf initiatief en verantwoordelijkheid op te nemen. Wat de burger zelf kan, doet de overheid niet 
noodzakelijk beter of goedkoper. We voeren een kerntakendebat zonder taboes over welke taken de gemeente als 
kerntaak opneemt. Hierbij maken we een onderscheid tussen het bepalen van de strategische keuzes en het in de praktijk 
brengen van het besliste beleid. 


HANDHAVING, WANT REGELS MOETEN NAGELEEFD WORDEN  
Een lakse houding met betrekking tot de controle op het naleven van regels zorgt vaak voor frustratie bij burgers die zich 
wel aan de regelgeving houden. Het geeft een gevoel van oneerlijkheid wanneer bepaalde personen met overtredingen 
wegkomen, terwijl men zelf wel de nodige inspanningen doet om de regels te volgen. We werken verder aan een effectief 
handhavingsbeleid op basis van objectieve criteria is dan ook essentieel binnen elk beleidsdomein.


De gemeente klaarstomen voor de vierde industriële 
(digitale) revolutie 

De kerntaken die de gemeente uitvoert, voert ze performant uit. Digitalisering en automatisering gebeurt echter 
niet – zoals vroeger het geval was – door grote en risicovolle projecten uit te voeren die jaren in beslag nemen. Een 
stapsgewijze aanpak rond enkele centrale principes en bouwstenen, met kleinere verbeteringen en 
digitaliseringsprojecten is een betere aanpak. Bij die werkwijze is het essentieel dat de vernieuwing van die 
bouwstenen niet mag stilvallen, maar daarentegen steeds verder wordt verbeterd. Die werkwijze vraagt ook een 
andere aanpak van investeren, menselijke capaciteit en aansturing.  

EEN GEMEENTE DIE NU, MAAR OOK IN DE TOEKOMST, KLAAR IS VOOR DIGITALE 
EN TECHNOLOGISCHE VOORUITGANG  
De bestuurlijke complexiteit maakt de digitalisering van de gemeente tot een extra uitdaging. Informatietechnologie stopt 
namelijk niet aan administratieve grenzen. Om van de vierde industriële revolutie binnen de gemeente ook in Willebroek 
een succesverhaal te maken, moet de gemeente zijn digitale weg verder inslaan. Dat kan niet met technologie alleen. 
Hiervoor moeten ook duurzame principes gevolgd worden en de juiste beleidskeuzes gemaakt worden. Verder 
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vereenvoudigen. Processen worden maximaal vereenvoudigd en zijn product- en kernprocessen die overblijven om te 
digitaliseren. De lokale besturen van Estland zijn koploper in de wereld voor het aanbod en gebruik van e-gouvernement. 
(e-estonia). We willen hiervan leren en nagaan hoe we deze weg kunnen inslaan.


Een performant personeelsbeleid 


Medewerkers maken het verschil in een bedrijf. Een organisatie met een performant HR-beleid heeft een streepje 
voor in de ‘war for talent’. 

EXPERTISE EN DESKUNDIGHEID OP DE EERSTE PLAATS  
De N-VA staat voor een performante overheid, waarbij gedegenheid en deskundigheid op de eerste plaats komt. Als 
burger en beleidsmaker moet men erop kunnen vertrouwen dat de gemeentelijke administratie in alle professionaliteit 
handelt en over de nodige kennis en vaardigheden beschikt om haar taken succesvol uit te voeren. Het aanwervings- en 
evaluatiebeleid van de gemeente blijft gefocust zijn op attitude en competenties. 


EEN EFFICIENT EN SLAGKRACHTIG PERSONEELSBESTAND  
De grootste kost van de gemeente ligt nog steeds bij de personeelsuitgaven. De omvang en samenstelling van het 
personeelsbestand van een lokale overheid heeft met andere woorden een grote impact op het gemeentelijk budget. 
Publieke middelen moeten – wat ons betreft – zo efficiënt en effectief mogelijk worden aangewend. Als partij streven we 
naar een efficiënt en slagkrachtig personeelsbestand, waarbij niet meer personeel ingezet wordt dan noodzakelijk om een 
goede werking van het gemeentelijk apparaat te verzekeren. 


EEN FLEXIBELE EN MODERNE PERSONEELSORGANISATIE  
Het is onze taak als publieke mandatarissen om het ‘gemeentelijk huis’ mee te beheren als een goede huisvader. In een 
snel evoluerende omgeving betekent dit dat we onder meer flexibel moeten kunnen inspelen op actuele behoeften en 
omstandigheden. Een flexibele personeelsinzet en een modern personeelsbeleid is hier onontbeerlijk. 


FINANCIËN 
De N-VA staat voor een degelijk financieel beleid. De cijfers zijn uit het ‘rood’ gehaald en de personenbelastingen 
zijn gedaald, eveneens er is investeringsruimte gecreëerd voor de toekomst. Die investeringen dienen in de eerste 
plaats gericht te zijn op de Willebroekse samenleving. Wij bewaken een duurzaam financieel evenwicht in de 
meerjarenplanning die sluitend is in het werkingsbudget. Wij zetten incidentele middelen niet in voor structurele 
activiteiten. We hebben ook aandacht voor de financiële last van onderhoud en het oplossen van 
mobiliteitsproblemen die steeds meer op de nek van de gemeente komt. Om dit goed te laten functioneren dienen 
wijk- en parkmanagement toegepast te worden. 

Blijven werken aan een financieel gezonde gemeente


Het beleid zette de gemeente mee aan om naar betere vormen van beheer te gaan kijken. De gemeente 
functioneert met het geld van de burger en met dat geld moet omzichtig worden omgesprongen. Een transparant 
financieel beleid, met een begroting in evenwicht is dan ook cruciaal. Een goed financieel beleid is bovendien 
gebaseerd op feiten en analyses en houdt rekening met zowel de korte als de lange termijn. Tot slot moeten we het 
financieel beleid zowel voor de eigen organisatie als voor de burgers simpel houden. Eenvoud is het kernbegrip. 

FINANCIËN UIT DE ‘RODE' CIJFERS HOUDEN 
Hoe een gemeente bestuurd wordt voel je letterlijk in je portemonnee. Dat we de personenbelastingen deden dalen van 
8,5 naar 7,5 procent... en tegelijk de financiën van de gemeente gezond maakten, kon alleen maar door degelijk en 
doordacht beleid. Zoals elke goede huisvader moet het lokale bestuur zijn rekening op orde hebben, de gemeentelijke 
uitgaven moeten uit de rode cijfer gehouden worden. Sluipende budgetverhogingen moeten we te allen tijde vermijden en 
onnodige marges moeten worden ingekrompen. Daarom, voort op de ingeslagen weg! Gelijkertijd behouden we de prima 
service van de gemeentediensten voor alle inwoners en ondernemers van Willebroek. Mét kwaliteit én klantgericht. 
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Een ambitieus investeringsbeleid 


Investeringen kunnen zelden volledig met de eigen middelen betaald worden. Er is nu een investeringscapaciteit 
gecreëerd en als we een ambitieus investeringsbeleid willen voeren, dan moeten we als lokale overheid een 
beroep kunnen doen op onze eigen overschotten of leningen. We blijven dan ook zorgen dat de 
exploitatieoverschotten een investeringsbeleid kunnen dragen in de meerjarenplanning zodat ook de volgende 
generaties er kunnen van genieten. 

RUIMTE CREËREN OM TE INVESTEREN  
Maar ook om die leningen te kunnen financieren, is het realiseren van een overschot op het werkingsbudget een 
noodzakelijke voorwaarde. Besparen op de werking om te kunnen investeren, is een hoeksteen van ons financieel beleid. 
Zonder in te boeten op een goede dienstverlening voor onze burgers, herleiden we de structurele werkingskosten voor 
de gemeente tot het noodzakelijke minimum. De gemeente heeft hard gewerkt aan een realistisch en evenwichtig 
meerjarenplan. Een mooie balans tussen minder lasten en extra investeren. Ondanks de doemscenario’s die aan het begin 
van deze legislatuur voorspeld werden door de oppositie, is onze gemeente voortaan één van de goede leerlingen van de 
klas. Willebroek blijft ruimte maken om te investeren met een financieel gezond beleid waar ook de inwoners van kunnen 
meegenieten. 


INVESTERINGEN AFGESTEMD OP DE LOKALE IDENTITEIT  
De N-VA wil inzetten op een doordacht investeringsbeleid. Daar heeft de burger recht op. Hierbij moeten we rationaliteit 
aan ambitie koppelen. Uiteraard zijn er zaken die onze gemeente nodig heeft, maar wat ons betreft moet niet onze 
gemeente alles willen hebben of aanbieden. We focussen onze investeringen gericht en in functie van een duidelijk 
toekomstbeeld. We blijven aandacht hebben hoe we ons als gemeente het best op de kaart willen en kunnen zetten. Onze 
lokale identiteit en geografische opportuniteiten gebruiken we hier als leidraad. Dit met een lange termijnvisie voor het 
kernversterkend beleid en oog voor de cultureel- historische erfgoedwaarde van de gebouwen. 


DUURZAME INFRASTRUCTUUR, OOK VOOR DE VOLGENDE GENERATIE  
Burgers willen kunnen rekenen op een degelijke gemeentelijke infrastructuur die langer meegaat dan één legislatuur. Ook 
het investeringsbeleid moet daarom verder kijken dan de volgende verkiezingen. We onderhouden het gemeentelijk 
patrimonium consequent, we steken een tandje bij. Een regelmatige controle en opknapbeurt zorgt ervoor dat 
investeringen zoveel mogelijk genot bieden aan de bevolking. Rekening houdend met de gebruiksintensiteit wordt het 
basispatrimonium, zoals wegenis, voet- en fietspaden, pleintjes en groenvoorzieningen, stelselmatig vernieuwd waar het 
nog niet gebeurde en regelmatiger onderhouden. De gemeente zet stevig in op het leven in de buurten en woonstraten. 
Naast het vaste onderhoud krijgt elke buurt tijdens deze legislatuur minstens een extra onderhoudsbeurt. Men focust op 
problemen die met beperkte ingrepen kunnen opgelost worden en maakt ruimte voor opfrissing, herstelwerken en 
opfleuring.


AANGEPAST AAN DE BESTE FINANCIËLE VOORWAARDEN  
Enerzijds, een aanbesteding zorgt ervoor dat de gunning gaat naar de leverancier met de beste prijs voor goede kwaliteit. 
Het doel van het beleid voor offertevragen en aanbestedingen is tweeledig: zowel om concurrentie tussen de aanbieders 
te stimuleren, als om alle geïnteresseerde partijen een gelijke kans te geven de opdracht te verkrijgen. Hiervoor kijken we 
na wie er in onze gemeente kan meedoen aan deze procedure om ook  onze lokale handelaars en bedrijven alle kansen te 
geven hieraan deel te nemen. Anderzijds, de leningsvoorwaarden evolueren voortdurend. Als lokale overheid getuigt het 
van goed bestuur om die evoluties periodiek op te volgen. Waar mogelijk moeten we inspelen op opportuniteiten om onze 
leninglasten te optimaliseren, zodat we steeds de beste voorwaarden en de laagste kosten zouden hebben. 


Aanvaardbare belastingen 


De aanvullende personenbelasting werd verlaagd van 8,5 naar 7,5%. De burgers moeten weten dat ze een eerlijke 
bijdrage leveren aan de dienstverlening en de infrastructuur die ze ervoor in de plaats krijgen. In dat opzicht moet 
de gemeente haar steentje bijdragen aan een verbetering van het fiscaal rechtvaardigheidsgevoel. We blijven 
streven om in de kolom van de middenmoot van Vlaanderen te zitten met aanvullende personenbelastingen en de 
opcentiemen op de onroerende voorheffing. We spreiden de fiscale lasten evenredig over de belastingplichtigen. 
Zo zorgen we ervoor dat het grootste deel van de lasten niet gedragen wordt door slechts één of een zeer 
beperkte groep van inwoners of ondernemingen. 

�



Pagina | !   57

EEN LAGERE BELASTINGDRUK VOOR INWONERS EN ZELFSTANDIGEN  
Geen lastenstijging dus maar eerder uitkijken of lastenverlagingen voor de inwoners nog mogelijk zijn, dit willen we doen in 
de onroerende voorheffing. Hiervoor gaan we op zoek naar financiële ruimte in een stappenplan dat de financiële 
draagkracht van onze gemeente niet verzwakt. We willen aandacht hebben voor alleenstaanden en éénoudergezinnen, 
ook deze leefvorm moet meer aandacht krijgen. Voor deze doelgroep willen we een jaarlijkse waardebon van 25€ invoeren 
om hen tegemoet te komen aan de hoge last en kosten. We zijn ons bewust dat het soms onvermijdelijk is dat prioriteiten 
en fasering van onze voorstellen om financiële reden nodig zijn, maar dan wel zonder de richting van onze ambities aan te 
tasten. In Willebroek betalen zelfstandigen en ondernemingen een vestigingsbelasting op basis van de oppervlakte van 
hun bedrijf. Zelfstandigen (ook in bijberoep) en kleine ondernemingen met een oppervlakte tot 50m2 krijgen vrijstelling van 
de 100€ vestigingsbelasting. We blijven het aantal belastingen beperken tot een minimum en blijven fiscale 
versnippering tegengaan. Zo groepeerden we verschillende belastingen die in principe op eenzelfde doelgroep (bijv. 
bedrijven) gericht zijn tot één enkele belasting, dat willen we zo houden. Dat zorgt voor een besparing in de administratieve 
afhandeling en het bevordert ook de transparantie. 


ADMINISTRATIEF GEOPTIMALISEERDE SYSTEMATIEK VOOR FINANCIËN 
Het innen van belastingen moet op een zo efficiënt mogelijke manier gebeuren. De opbrengst van elke belasting meten we 
af ten opzichte van de inningskost voor de gemeente. Heffingen die meer kosten aan administratie en invordering dan wat 
ze opbrengen, schaffen we af. We monitoren ook onze belastingreglementen en de criteria die eenvoudig 
controleerbaar zijn, en dit met een zo min mogelijke administratieve last. We bekijken of een eigen gemeentelijke Tax-
on-web kan ontwikkeld worden, waarop de aangifte en de betaling digitaal kunnen afgehandeld worden. Dat beperkt de 
administratieve kost voor de belastingbetaler én voor de gemeente, en het verhoogt ook de toegankelijkheid. 


Een verantwoorde en duidelijke subsidiepolitiek 


We blijven vermijden dat meerdere parallelle subsidiestromen aan eenzelfde vereniging toekomt. Het toekennen 
van één enkele subsidie bevordert de duidelijkheid en vermijdt het subsidieshoppen. Specifieke projectsubsidies 
met specifieke voorwaarden en doelstellingen zijn hierop de uitzondering. Met erkende verenigingen die een 
moeilijke (financiële) periode doormaken gaan we in overleg om na te gaan welke mogelijkheden er zijn om hun uit 
deze situatie te halen. Zonder te detaillistisch te zijn, blijven we voorzien in al onze subsidiereglementen 
bepalingen rond het afleggen van verantwoording. 

MET SUBSIDIES INZETTEN OP TRANSPARANTIE EN OBJECTIVITEIT  
We evalueren periodiek de transparantie en de objectiviteit van alle subsidiesreglementen. Nog al te vaak zijn er discussies 
rond subsidies, waarbij er verenigingen zijn die voor hun (infrastructuur)subsidie op een wachtlijst staan voor de uitbetaling 
ervan. Om dit te vermijden moet er voor de N-VA voldoende budget voorzien worden, eventueel in de begrotingswijziging 
om de betaling te kunnen voorzien. Het toekennen van één enkele subsidie bevordert de duidelijkheid en vermijdt het 
subsidieshoppen. Specifieke projectsubsidies met specifieke voorwaarden en doelstellingen zijn hierop de uitzondering. 
Specifieke projectsubsidies met specifieke voorwaarden en doelstellingen zijn hierop de uitzondering. Zonder te 
detaillistisch te zijn, blijven we voorzien in al onze subsidiereglementen bepalingen rond het afleggen van 
verantwoording. Die kunnen onder meer gaan over de besteding van de subsidies en de werking van de organisatie. Zo 
responsabiliseren we onze verenigingen. Voor wat, hoort wat. 


HET BESTE ONDERSTEUNENDE INSTRUMENT OP DE BESTE PLAATS  
Subsidies zijn niet de enige mogelijkheid om verenigingen en innovatieve burgers te ondersteunen. Het toekennen ervan 
mag dan ook geen evidentie worden. Als bestuur moet men altijd nadenken over wat het beste instrument is om het 
vooropgestelde doel te bereiken. Voor erkende verenigingen die een moeilijke (financiële) periode doormaken bekijken we 
of het toekennen van renteloze leningen een alternatief kan zijn voor het ondersteunen ervan. Een reden die vaak voor 
het geven van investeringssubsidies wordt aangehaald, is immers dat verenigingen niet of moeilijk kredieten krijgen bij de 
banken. Dat wordt hiermee opgevangen, terwijl het bestuur op termijn het toegekende geld terugkrijgt. Eveneens bekijken 
we of er als gemeente niet beter zelf kan investeren in een bepaalde infrastructuur om die dan te verhuren of in 
concessie te geven aan verenigingen die er nood aan hebben. Dat lijkt vooral een mogelijkheid wanneer er meerdere 
verenigingen gebruik van kunnen maken en/of wanneer de infrastructuur op gemeentelijke grond staat. 


DE GEMEENTELIJKE VERWERVING VAN SUBSIDIES OPTIMALISEREN  
Als goede huisvader is het aan het gemeentebestuur om niet enkel subsidies te geven, maar ook zelf alle mogelijkheden 
voor de externe financiering van projecten te bekijken. Nog al te vaak worden subsidiemogelijkheden echter niet benut. We 
behoeden ons er evenwel voor om bepaalde projecten op te zetten, louter en alleen om subsidies binnen te halen. Een 
beroep doen op subsidies vereist vaak heel wat administratie. Bovendien zijn veel (Europese) subsidieoproepen veelal een 
ingewikkeld kluwen. Om de kans op het binnenhalen van externe subsidies te maximaliseren, zetten we een 
subsidieambtenaar in die meer opbrengt dan hij kost. Zijn taak bestaat erin om voor alle projecten die we als bestuur 
willen realiseren, de subsidiemogelijkheden in kaart te brengen en een subsidiedossier op te stellen.  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Onze campagne  

De voorbije 6 jaar hebben we met onze mandatarissen en de Willebroekenaren onze gemeente op weg gezet naar 
een mooie toekomst. De tanker “Willebroek” is gekeerd en er zijn nog een aantal extra jaren nodig om écht op 
kruissnelheid te komen. Soms hebben we de wind volop in de zeilen en soms is het tegen de stroom opvaren … . 

De N-VA levert graag een stevige motor om het te laten vooruitgaan. Een veilige, zorgzame én welvarende 
gemeente, wat ons betreft moet het kompas voortdurend in die richting wijzen! De N-VA heeft ervaring, de durf én 
torenhoge ambitie om een nòg beter en mooier Willebroek te maken. Jong en oud moeten op onze gemeente 
kunnen rekenen... niemand mag uit de boot vallen!  

Onze positieve boodschap is geschreven met de visie voor het welzijn en de veiligheid van elke Willebroekenaar, 
ook voor de lange termijn. En Ja, we hebben ambitie: noem het gerust plannen die een positieve spiraal in 
beweging zetten voor meerdere generaties Willebroekenaren die hen terecht fier zullen maken op hun gemeente.  

De verandering werkt! Je moet het willen zien. 

Onze mooie gemeente! Je moet het willen zien. 

We moeten onze troeven laten zien en laten beleven.  

We willen doorwerken en slagen in ons traject voor Willebroek ... Met uw hulp, steun én stem...  

Hartelijk dank 

N-VA Willebroek
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Je kunt informatie opvragen of vinden op onze website, www.n-va.be/willebroek.   

Wil je meer informatie en/of actief meedoen? 

stuur een mailtje naar willebroek@n-va.be


Dit is een uitgave van N-VA Willebroek

Werkgroepen en stuurgroep ‘Traject 2018- inhoudelijke invulling’


AUGUSTUS 2018

www.n-va.be/willebroek
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